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1. Цель самообследования.
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования способствует:

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности   коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

3. Отметить существующие проблемные зоны.

4. Задать вектор дальнейшего развития   учреждения.

Источники информации:

· Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности   (аналитические материалы, планы и анализы работы, статистические данные).

Форма предъявления информации:

Отчет о самообследовании, утвержденный директором ДОЛ на бумажных и электронных носителях.

Самообследование проводилось на основании решения Совета трудового коллектива. Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом директора ДОЛ.
2. Общие сведения об учреждении.
Детский оздоровительный лагерь «Спутник» образован в 1954 году.
Муниципальное автономное   учреждение Детский оздоровительный лагерь «Спутник» расположен в экологически чистом районе в 4 км. от населённого пункта Верхние Серги, на берегу Козинского водохранилища.

Юридический адрес: 623070, п. Верхние Серги, Нижнесергинский р-н, Свердловской обл., ул. Володарского, д.8а, 
ИНН 6619015765, КПП 661901001, ОГРН 1136619000682, ОКПО 14509813, ОКТМО 65628163, ОКВЭД 55.23.1, тел.  8-908-9265612, тел\ факс. (34398) 2-41-44,
 эл.почта: sputnik14@bk.ru
Управление МАУ ДОЛ «Спутник» осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом.

 Формами государственно - общественного управления являются Наблюдательный совет, Общее собрание трудового коллектива.

3. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения:
Правила приема и пребывания детей в Детском оздоровительный лагкрь 

Коллективный договор на 2017-2019 г.

      Правила внутреннего трудового распорядка МАУ ДОЛ «Спутник»
Положение о Наблюдательном совете учреждения.

Положение о об оказании платных и иных услуг МАУ ДОЛ «Спутник».

Положение о самообследовании (отчете).

Положение о Комисии по осуществлению закупок товаров, услуг для нужд МАУ ДОЛ «Спутник» 
Положение о закупке товаров, работ и услуг для МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об оплате труда работников МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об учетной политике для целей бухгалтерского и налогового 

     учета.
     Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  

     МАУ ДОЛ «Спутник»

     Положение о детском оздоровительном лагере.

     Положение о бракераже пищи в МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об организации питания в МАУ ДОЛ «Спутник».

Положение о б обработке персональных данных. 
     Правила внутреннего распорядка для   воспитанников МАУ ДОЛ «Спутник».
     Положение об организации контрольно-пропускного режима.

     Положение по профилактике  самовольных уходов воспитанников.

4. Материально-техническая база
Достижения в работе лагерь во многом определяются повышением уровня ее материальной и технической базы. Целенаправленно ведется работа по созданию оптимальных условий для пребывания детей в Детском оздоровительном лагере.
Детский оздоровительный лагерь имеет 2 спальных корпуса, в которых возможно   разместить одновременно 72 ребенка. Корпуса кирпичные, отапливаемые, одноэтажные, педагоги проживают вместе с детьми. Санузлы и душевая комната находятся на территории лагеря. В корпусах созданы все условия для того, чтобы детям было комфортно отдыхать на протяжении всего времени их нахождения в лагере. 
Столовая кирпичная, отапливаемая, одноэтажная на 200 посадочных мест; медицинский пункт с изолятором на 3 койко-места. 
На территории имеется футбольное поле; волейбольная и баскетбольная площадки; открытая уличная эстрада - места для проведения спектаклей, представлений, и других культурно-массовых мероприятий. 
Современная видео- и аудиоаппаратура позволяет проводить все мероприятия эффектно и эффективно, на 100 посадочных мест. Деревянные беседки для проведения утренних и вечерних водных процедур, расположены возле каждого корпуса. 
Детская площадка оборудованы качелями. Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку двигаться, играть. В центре лагеря расположен фонтан.               
Территория лагеря оснащена асфальтированными дорожками, лавочками для отдыха, цветниками,   ограждена металлическим забором высотой 2 м. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. Составлен план эвакуации детей, и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Раз в смену проводятся   практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. Установлена тревожная кнопка. В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций приемки ДОЛ.

5. Кадровое обеспечение оздоровительного лагеря

Директор оздоровительного лагеря-1 человек

Зам.директора по АХЧ-1 человек

Главный бухгалтер -1 человек

Начальник смены (зам.директора по УВЧ) -1 человек

Педагог-организатор – 1 человек

Старший вожатый -1 человек

Воспитатели- 4 человека
Вожатый- 2 человека
Физ.рук - 1 человека

Музыкальный руководитель-1 человек

Инженер по ТБ и ОТ – 1 человек
Обслуживающий персонал (уборщица служебных помещении) - 4 человек
Уборщики территории- 1 человека

Садовник-1 человек

Слесарь-сантехник – 1 человек

Электрик – 1 человек

Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здании – 1 человека

Кочегар котельной – 3 человека

Кладовщик- 1 человек

Сторож- 3 человека
Большинство работающих педагогов имеют достаточно высокий уровень    

 педагогической компетенции.
6. Создание здоровьесберегающих условий.
Большое внимание в оздоровительном лагере уделяется вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.    Осуществление организации  питания этой   требует реализации продукции с очень высоким уровнем качества, потребительских свойств, строгим соблюдением санитарных норм и широким ассортиментом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 
С целью осуществления контроля за организацией питания и качеством готовой продукции созданы бракеражная комиссия, которые проводят следующие мероприятия:

· ежедневный контроль качества;

· регулярный контроль и количественный анализ горячего питания;

· ежедневный контроль медицинским работником, соблюдение норм хранения готовой продукции и калорийность питания.
 Пищеблок оборудован моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами,   плитами, разделочными столами, морозильными камерами, холодильниками, электромясорубка. 

В лагере организовано 5-и разовое сбалансированное питание, необходимое для   нормального роста и развития детей  в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.
7. Информация о количестве смен и программах.
Количество смен работы лагеря – 4 оздоровительных  смены.
Количество оздоровленных детей за 4 смены - 290 человек.
5 смена – «Умники и Умницы!»- 35 человек.
Детский оздоровительный лагерь «Спутник» - это совершенно особый мир. Каникулы в таком лагере просто невозможно забыть: дни полные разнообразных активных мероприятий; непередаваемая близость к природе; открытие в себе новых качеств и умений. А еще - песни, танцы, звездное небо и настоящая дружба.

Лагерная смена началась с проведения инструктажей по охране труда и технике безопасности. Были подготовлены инструктажи по противопожарной и электробезопасности, правилам поведения в лагере, правилам поведения в общественных местах и оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях. 

Оформлены и заполнены индивидуальные журналы по технике безопасности для каждого отряда.

Программа всей смены была разнообразной и насыщенной мероприятиями, которые призывали ребят вести здоровый образ жизни: заниматься спортом, есть полезные продукты, играть на свежем воздухе. Ребята с удовольствием участвовали в спортивных состязаниях. 

Оздоровительная работа в лагере проводилась ежедневно: это зарядка по утрам, минутки здоровья, профилактические беседы, игры на воздухе, спортивные соревнования, праздники.  

Летом 2019 года в лагере отдохнуло и оздоровилось 288 детей в возрасте от 6,5 до 17 лет, из них 223 ребенка из Нижнесергинского муниципального района и 65 детей из разных городов Свердловской области.
Для работы в лагере была разработана педагогическая программа, целью которой являлось  создание условий для формирования у детей и подростков привычек здорового образа жизни, способности к реализации творческих идей.

График проведения оздоровительных смен в лагере: 
Первая смена с  01.06.2019г. по 21.08.2019г

Вторая смена  с 24.06.2019г. по 14.07.2018г

Третья смена с 17.07.2019г. по 06.08.2019г

Четвертая смена с 09.08.2019г. по 29.0.2019г

Пятая смена с 06.09.2019г. по 08.09.2019г

 Смены детского оздоровительного лагеря «Спутник» проходили под лозунгом «Закулисье летнего отдыха». 
Смены, приуроченные к году театра в России нашла отклик у наших отдыхающих. Каждую смену, на 21 день в лагерь заезжали 72 ребенка в возрасте от 7 до 17 лет. Дети разделены на два отряда, согласно возрастам. 

Все мероприятия, проходившие в течении 21 дня, являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

В начале лагерной смены с детьми были проведены инструктажи по охране труда и технике безопасности. Так же были подготовлены инструктажи по противопожарной и электробезопасности, правилам поведения в лагере, правилам поведения в общественных местах и оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях. Оформлены и заполнены индивидуальные журналы по технике безопасности для каждого отряда.

Ежедневно в лагере проводилась большая работа над созданием единого, целого коллектива, сплочение детей, приехавших в лагерь на каникулы. 

Работа лагерной смены была построена таким образом, что неоднократно в лагерь приезжали учреждения с организацией досуга детей. Так, например, смену посетили:

· Лазерное шоу, г.Екатеринбург;

· Верхнесергинский Краеведческий музей с лекцией об истории отечественного оружия с демонстрацией его;

· Верхнесергинская библиотека с интеллектуально-познавательным квестом «Одна команда – одна цель»

· Культурно досуговый центр с просмотром фильма о доброте и дальнейшей беседой с отдыхающими.

· Нижнесергинская ЦРБ с важной беседой о ВИЧ, СПИД

· Пожарные п/ч 2/8 Верхние Серги. Они повторили с ребятами правила поведения при эвакуации и как правильно оказывать первую доврачебную помощь

· Работники театра г. Ревда с тематической дискотекой,

· работники прокуратуры и ПДН (проведение КВН).

Помимо этого, ежедневно, в лагере проводились отрядные и лагерные мероприятия, относящиеся к тематике смены. Так же, нельзя не отметить традиционные мероприятия, проведенные за период летнего отдыха, к ним относятся: День предпринимателя, День наоборот, День Нептуна, Олимпиада, Мисс и Мистер лагеря, а также концерты, посвященные открытию и закрытию смены, подготовленные отдыхающими самостоятельно. 

В лагере была разработана система стимулирования успешности и личности роста. Каждый отряд ежедневно мог получить «театралик» за активное участие в жизни лагеря, за победу в мероприятиях, за помощь вожатым и т.д. В конце смены, отряд, набравший большее количество «театраликов» был награжден сладким подарком. 

Так же был проведен день «Экстремизма», в котором дети узнали, что такое экстремизм, каких видов он бывает, направлений, кто за этим стоит, и что бывает с участниками этого направления.  Ребята сами побывали в игровых ситуациях, из которых нужно было найти разумных выход.

 Еще в лагерь приезжали работники Центра занятости населения Нижнесергинского муниципального района, проводили беседу, игры, познакомили ребят с профессиями, которые появятся в будущем, и возможно ребята будут работать  по этой специальности. В конце ребята прошли тест на профессиональную ориентацию, многие были удивлены результатом, ведь они совпали с реальными желаниями ребят.

Закрытие смен  закончилось ярким концертом и не просто концертом,  а концертом с большой буквы. На протяжении всех смен, ребята готовили номера связанные с культурой разных стран. «Спутник» решил собрать всех отдыхающих лагеря лето-2019 года. Ребята приехали в лагерь и показывали номера с разных сезонов. Было некое воссоединение всех отрядов. А в заключении концерта, в воздух полетело множество гелиевых шаров, в знак дружбы, единства, мира.
 Подводя итог, дети отметили, что каждый день пребывания в лагере был полон эмоций, насыщен мероприятиями и зарядом бодрого настроения и здоровья. Ребята с удовольствием рассказали, как им понравилось отдыхать в лагере. Дети получили массу положительных эмоций, многому научились, узнали немало полезного. Грамоты, призы, движение, игры, соревнования – все это способствовало улучшению психосоматического здоровья детей.

По итогам работы лагеря можно говорить о хорошем уровне организации воспитательной и оздоровительной работы с детьми в рамках лагерной смены.

Пятая смена- «Умники и Умницы!

Вот уже на протяжении многих лет МАУ ДОЛ «СПУТНИК» р.п. Верхние Серги совместно с Управлением образования Нижнесергинского района проводит пятую смену в лагере. Длится эта смена недолго, от 2 до 7 дней и является всегда тематической. В этом году продлить каникулы предложили талантливым ребятам из школ района: отличникам, хорошистам, победителям олимпиад различного уровня - и пригласили их на слет. В слете приняли участие 35 детей.  К сожалению, он был недолгим, всего три дня. 
Целью слета было объединить талантливых школьников района, дать возможность обменяться опытом, реализовать творческие идеи и настроиться на учебный год. 

 Характерной особенностью жизнедеятельности в нашем лагере являлся индивидуальный подход к каждому ребенку, организация деятельности с учетом возможностей и особенностей. В течение смены ребятам создавались условия для развития их талантов, дарований, способностей.

           
План-сетка на смену «ЗАКУЛИСЬЕ» -2019год.

	День
	Название дня
	Дневное мероприятие
	Вечернее мероприятие

	День 1. 
	Начало смены.

«Закулисье. Пролог»
	Заезд детей в Театр, заселение их в корпуса (гримерки). 

Знакомство внутри отряда.
	Вечер знакомств «Живые актеры»;

Знакомство детей с тематическими особенностями смены;

Знакомство отрядами, «веревочный курс».

	День 2.
	«С чего начинается театр?»
	Подготовка отрядных номеров к открытию смены;

Квест –игра «Быстрый крокодил»


	«Волшебный мир театра»:

Представление «Стендап шоу» конкурс визиток, подготовка к открытию, конкурс отрядных плакатов.
Награждение отрядов

	День 3.
	Открытие смены. «Экспозиция. Сцена 1»


	Репетиция открытия лагерной смены
	 Открытие лагерной смены.

(Концерт «Волшебный мир КИНО!»)

	День 4.
	Лига Чемпионов
	Открытие звездных олимпийских игр! Сдача норм ГТО.


	Конкурсная программа «Три богатыря».

Награждение отрядов

	День 5.
	
	Олимпийские игры в самом разгаре!

	Закрытие звездных олимпийских игр «Гиннес шоу!»
Награждение отрядов

	День 6. 
	«Гримерка»
	Игра по станциям «Актерское мастерство».

	«Соображариум»;

Вокальный конкурс «Голос».

	День 7.
	«Обыкновенное чудо»
	Подготовка к родительскому дню;

Шоу «Точь-в-точь»
	Конкурсная программа «А ну, вожатые!»; Награждение отрядов
Игра «Зеленая пятка»;

Прогон концерта

	День 8.
	На площадке выходной
	Родительский день
	Шоу «Точь-в-точь»

	День 9.
	Праздничный маскарад. «Маска, я тебя знаю»


	Игровая программа «На странных берегах» 

(День Нептуна)


	Стартинейджер;

Конкурсная программа «Маска, я тебя знаю». 
Награждение отрядов

	День 10.
	Театр кукол
	Подготовка к конкурсу «Я – Звезда!» (лучшая актриса театра);

Изготовление кукол
	Конкурс «Я – Звезда!»;

Кукольный спектакль.

Награждение отрядов

	День 11.
	Смена ролей! День наоборот
	Гостевая «Спортзал»;

Конкурсная программа «Улыбнитесь, вас снимает скрытая камера»
	Гостевая «Статус» и «Стерео».

 Закрытие дня наоборот.

	День 12.
	«Балетная туфелька»
	Подготовка к конкурсу «Я – Звезда!» (лучший актер театра)

«Балетная туфелька»


	Конкурс «Я – Звезда!»;

Награждение отрядов

	День 13.
	«Экспромт»
	Подготовка к батлу (тематический флэш-моб)


	Тематический танцевальный батл «Едем, едем…»

	День 14.
	«Театральная премия»


	Комический футбол «Герои Театра»
	Игровая программа «Руки вверх!»

	День 15.
	Театр фест
	Инсценировка отрывка из к/ф;

Изготовление ростовых кукол. 
	Конкурс «Телепередачи СССР»;

Фестиваль «музей – театр»
Награждение отрядов

	День 16.
	Афиши
	Съемки видеороликов «Шутки нашего лагеря!»
	Игра «Форд Боярд»
Награждение отрядов

	День 17.
	Театр.RU
	День предпринимательства.


	Пиар-акция (визитка театральных трупп, конкурс рекламы). 

Конкурс видеороликов «Шутки нашего лагеря!» 

«Креатив-шоу» РЮХИ



	День 18.
	Театральная FotoZone
	Подготовка к конкурсу «Битва хоров»
	Конкурс «Битва хоров»
Награждение отрядов

	День 19.
	
	Подготовка к закрытию
	Репетиция закрытия

	День 20.
	
	Закрытие лагерной смены

	День 21. 
	
	Выезд детей из Театра


За время лагерных смен отдохнули и оздоровились 290 детей, 96 % из них повысили свои физические показатели.
8. Организация взаимодействия лагеря «Спутник»

с социальными партнерами
 SHAPE 



9. Современная информационно-техническая база

ПЕРЕЧЕНЬ ТСО
	№
	Наименование
	Кол-во

	1
	Телевизор
	1

	2
	Компьютер
	1

	3
	Ноутбук 
	3

	4
	Музыкальный центр
	1

	5
	Принтер
	1

	6
	Ксерокс
	1

	8
	DVD -проигрыватель
	1

	9
	Колонки 
	2

	11
	Микрофоны
	2

	12
	 Светомузыка
	1


10. Цели, приоритетные направления деятельности  .

Основной целью деятельности   Детского оздоровительного лагеря является создание комфортных условий для формирования открытой, саморазвивающейся, информационно и технологически оснащенной системы, способной в полной мере удовлетворять запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного оздоровления, развития и отдыха детей. 
Приоритетные направления деятельности:

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

2. Формирование условий для создания комфортной среды в оздоровительном процессе.

3. Усиление работы педагогического коллектива, направленной на реализацию  

программы оздоровления, развития и отдыха детей.

4. Приобретение нового корпуса с целью увеличения количества отдыхающих детей.

11. Общие выводы по итогам самообследования.
1. Деятельность ДОЛ  строится в соответствии с федеральным законом РФ «ОБ образовании в РФ», нормативно-правовой базой.

2. ДОЛ функционирует стабильно.

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. ДОЛ предоставляет доступное качественное оздоровление и отдых, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

5.  Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОЛ  через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.
Окончательный вывод по самообследованию:
 Наш Детский оздоровительный лагерь - это экологически чистый уголок, где должно быть место каждому ребенку вне способностей и склонностей. Это место реализации различных творческих и образовательных программ. Главной целью лагерь ставит физическое, психическое и нравственное здоровье детей. В этом году мы постарались принять и оздоровить максимально возможное количество детей.
Лагерь «Спутник» - это по-настоящему здоровый и активный отдых, во время которого дети получают уникальную возможность обучиться самостоятельности, лидерским качествам, умению принимать собственное решение, работать в команде!
Учреждение соответствует заявленному статусу.

исп. Фадеева Елена Валерьевна,

директор МАУ ДОЛ «Спутник»

тел:8-908-926-5612
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