
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ ДИРЕКТОРА
МАУ ДОЛ «СПУТНИК»

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2025 ГОД

Общая характеристика Детского оздоровительного лагеря.

Детский оздоровительный лагерь «Спутник» образован в 1954 году.

Муниципальное автономное   учреждение Детский оздоровительный лагерь «Спутник» 

расположен в экологически чистом районе в 4 км. от населённого пункта Верхние Серги, на 

берегу Козинского водохранилища.

Юридический адрес: 623070, п. Верхние Серги, Нижнесергинский р-н, Свердловской обл., 

ул. Володарского, д.8а, 

ИНН 6619015765, КПП 661901001, ОГРН 1136619000682, ОКПО 14509813, ОКТМО 

65628163, ОКВЭД 55.90, тел.  8-908-9265612, 8 (34398) 2-41-44,

 эл.почта: sputnik14@bk.ru ; сайт лагеря: http://sputnik.nasmene.ru; 

социальные сети : ВКонтакте   https  ://  vk  .  com  /  club  195521211   

Управление МАУ ДОЛ «Спутник» осуществляется в  соответствии с  действующим 

законодательством РФ и Уставом.

 Формами государственно - общественного управления являются Наблюдательный 

совет, Общее собрание трудового коллектива.

Материально-техническая база.

Достижения в работе лагерь во многом определяются повышением уровня 

ее материальной и технической базы. Целенаправленно ведется работа по созданию 

оптимальных условий для пребывания детей в Детском оздоровительном лагере.

Детский оздоровительный лагерь имеет 2 спальных корпуса, в которых возможно   

разместить одновременно 56 детей. Корпуса отапливаемые, одноэтажные, педагоги 

проживают вместе с детьми.

 Для обеззараживания воздуха в корпусах используются переносные бактерицидные 

облучатели ОБН-150 с защитным экраном. 

В корпусах созданы все условия для того, чтобы детям было комфортно отдыхать на 

протяжении всего времени их нахождения в лагере. 

Санузлы и душевая комната находятся на территории лагеря. 

Столовая кирпичная, отапливаемая, одноэтажная на 200 посадочных мест, установлены 

рециркуляторы бактерицидные для обеззараживания воздуха «Мегидез», на входе в 

столовую установлены логтевые дозаторы для дезинфекции рук. 

Медицинский пункт с изолятором на 3 койко-места, установлены бактерицидные облучатели 

ОБН-150 с защитным экраном в изоляторе и приемной, установлены логтевые дозаторы для 

дезинфекции рук. 

Ежедневно проводится термометрия детей и сотрудников бесконтактным инфракрасным 

термометром «Berreon».

На территории имеется футбольное поле; волейбольная и баскетбольная площадки; открытая 

уличная эстрада - места для проведения спектаклей, представлений, и других культурно-

массовых мероприятий, беседка, установлено спортивное оборудование-воркаут.

Современная видео- и аудиоаппаратура позволяет проводить все мероприятия эффектно и 

эффективно, на 100 посадочных мест. Беседка для проведения утренних и вечерних водных 

процедур, расположена возле корпусов. 

Детская площадка оборудованы качелями. Территория лагеря оснащена асфальтированными 

дорожками, лавочками для отдыха, цветниками. В центре лагеря расположен фонтан.
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Кадровое обеспечение оздоровительного лагеря

Основной (постоянный) кадровый состав лагеря - 7 человек.

 

Директор оздоровительного лагеря -1 человек (1 ставка)

Заместитель директора по воспитательной части  -1 человек (0,25 ставки)

Главный бухгалтер -1 человек (0,75 ставки)

Специалист по закупкам – 1 человек (0,25 ставки)

Сторож- 3 человека (4 ставки)

В период летней кампании количество сотрудников Учреждения возрастает до 26 человек:

Директор оздоровительного лагеря -1 человек (1 ставка)

Заместитель директора по воспитательной части  -1 человек (1 ставка)

Заведующий хозяйством -1 человек (1 ставка)

Главный бухгалтер -1 человек (0,75 ставки)

Специалист по закупкам – 1 человек (0,25 ставки)

Педагог-организатор – 1 человек ( 1 ставка)

Старший вожатый -1 человек ( 1 ставка)

Воспитатель- 4 человека ( 4 ставки)

Помощник воспитателя - 2 человека ( 2 ставки)

Инструктор по физической культуре - 1 человек ( 1 ставка)

Музыкальный руководитель-1 человек ( 1 ставка)

Инженер по ТБ и ОТ – совмещение ( 0,25 ставки)

Медицинская сестра– 1 человек ( 1 ставка)

Обслуживающий персонал:

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 1 человек (0,75 ставки)

Уборщики служебных помещении - 3 человека ( 3 ставки)

Уборщики территории- 3 человек ( 3 ставки)

Машинист котельной – 3 человека ( 4 ставки)

Обеспечение безопасности.

Все помещения здания защищены АУПС и СОУЭ 2-го типа. 

Помещения здания обеспечены первичными средствами пожаротушения согласно норм 

положенности. Наружное пожаротушение - от пожарного водоема, расположенного на 

расстоянии 100 метров от зданий. 

Также по всей территории  проходит трубопровод с укомплектованными наружными ПК. 

У персонала имеются индивидуальные средства защиты органов дыхания при пожаре 

(СПИ-20), а также электрические фонари на случай отключения электроэнергии. 

Объект   оборудованы ПАК «Стрелец-Мониторинг». 

По графику проводится учебная эвакуация. Оформлены стенды «Пожарная безопасность», 

«Действия населения при ЧС», а также «Уголок безопасности дорожного движения». 

Создана добровольная пожарная дружина, которая осуществляет дежурство по 

утвержденному графику. 

С детьми   проводятся различные мероприятия противопожарного характера. 

Систематически проводятся инструктажи с работниками лагеря и детьми по правилам 

поведения при чрезвычайных ситуациях, по охране труда, в том числе и при использовании 

различных электрических приборов, при проведении массовых мероприятий. 

Проведенные инструктажи с сотрудниками фиксируются в специальных журналах.
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В целях обеспечения безопасного пребывания детей в лагере осуществляется круглосуточная 

охрана ЧОО «Вектор», ведется видеонаблюдение (8 камер), имеется «Тревожная кнопка», на 

летний период 2025 года заключен договор с ФГКУ «Управление вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии Российской Федерации по Свердловской  области». 

Система контроля по обеспечению безопасности сотрудников и обучающихся отражена во 

внутриучрежденческих приказах.

Организация питания.

Организацию питания в 2025 году осуществлял Индивидуальный предприниматель 

Токарева Елена Георгиевна, г. Екатеринбург. 

В МАУ ДОЛ «Спутник» организовано  5 разовое питание, которое осуществляется в 

соответствии с цикличным 14- дневным меню. 

Меню  представлено  разнообразными  молочными,  мясными  и  рыбными  блюдами, 

овощами, фруктами, кондитерскими изделиями. 

Работа  пищеблока  организуется  согласно  санитарно-эпидемиологическим 

требованиям. Доставка продуктов питания осуществляется организатором питания. 

Закладка  продуктов  для  приготовления  пищи  осуществляется  в  присутствии 

медицинских работников. 

Приготовление пищи проводится по технологическим картам, которые приложены к 

меню. 

Питьевой режим осуществляется через бутилированную воду. 

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. 

Ежедневно проводится контроль  соблюдения сроков  реализации продуктов,  их  хранения, 

товарного  соседства,  в  том числе  за  температурным режимом в  холодильнике.  Контроль 

осуществляет директор и медицинский работник. 

Особое  внимание  уделяется  ведению  бракеражей  с  целью  контроля  качества 

приготовления  пищи,  создана  бракеражная  комиссия.  Ежедневно  медицинскими 

работниками оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. 

Информация о количестве смен, программах и оздоровленных детей.

Количество смен работы лагеря – 6.

Количество отдохнувших детей за 6 смен - 336 человек.

Программа деятельности МАУ ДОЛ «Спутник» на 2025 год-  «Память поколений»» 

Настоящая программа нацелена на организацию активного отдыха школьников, воспитание 

нравственной составляющей личности, укрепление здоровья детей и подростков, 

формирование ценностного отношения к общечеловеческой культуре, основанное на 

принципах природосообразности, сотрудничества, деятельности.

МАУ ДОЛ «Спутник» имеет лицензию на дополнительное образование детей и взрослых № 

Л035-01277-66/00754705 от 31.10.2023г.

График проведения смен в лагере:

смена дата заезда-выезда из лагеря кол-во дней кол-во детей, чел. (100%)

1 30.05 - 19.06 21 56

2 22.06 - 01.07 10 56

3 04.07 - 13.07 10 56

4 16.07 - 25.07 10 56

5 28.07 - 06.08 10 56

6 09.08 - 29.08 21 56
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Формы и методы работы:
      Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 

использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 

рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения 

(ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или 

иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания.

План – сетка

День Наименование мероприятия
1. День. Заезд в «Спутник». Открытия смены «И снова здравствуйте!»

Вечер. Программа знакомства с лагерем  «Время юных защитников»

2. День. Великая Россия. «Нет на свете места безопаснее, чем Спутник» - 

развлекательная программа

Вечер. Конкурс «Я, будущее  России».

3. День. Символика отряда. Оформление стендов, отрядных уголков.

Вечер. «Здоров будешь-все добудешь!» Спортивные соревнования.

4. День. Сила России. Квест «Есть такая профессия спасать людей!»

Вечер. Игра по станциям «Всегда готов прийти на помощь»

(блицтурнир по противопожарной и электробезопасности)
5. День. История. Квест-игра «Для чего и от чего"

Вечер. Конкурс «Я, будущее  России».

6. День. Родной край. Квест-игра «Красоты моей малой Родины»

 Вечер. Фото-квест  «Мир вокруг нас»

7. День. Спорт наша жизнь. Игровая программа «Первая полоса» 

Вечер. Игра «Разведшкола» 

8. День. Мы выбираем будущее. Конкурс «Самый быстрый и ловкий». 

Эвакуация (сигнал пожарной тревоги)

Вечер. Игра - квест «Профессий Будущего»

9. День. Письмо солдату. Творческая игра «Напиши письмо домой»

Вечер. Интеллектуальная игра "Турнир Великих»

10. День. Город моего будущего. Творческая мастерская «Моя профессия»

Вечер. Игра - квест «Профессии Будущего»

11. День. Малая Родина. Конкурс «Ремесла родного края»

Вечер. Мероприятия «Творчество родного края»

12. День. Наше будущее Конкурс «Мы сами строим жизнь свою»

Вечер. Мероприятия «Зарница»

13. День. «Музыка прошлых лет. Викторина «Знаешь ли ты?» 

Вечер. Конкурс «Битва хоров»

14. День. «Рекордов России» Сдача норм ГТО

Вечер. Открытие малых олимпийских игр 

15. День. «Твой звездный час» 
Конкурс «Будь первым»

Вечер. Закрытие олимпийских игр «Спорт наша жизнь»

16. День. Вместе веселее. Съемки видеороликов «Шутки нашего лагеря!»

Вечер. Отрядные мероприятия « Мы умеем веселиться»

17. День. Русские красавицы. Конкурс «Красота у каждого своя »

Вечер. Мероприятие «Три девицы под …»

18. День. РДДМ. «России верные сыны» Конкурс «Сила и мудрость». 

Вечер. Мероприятие «Я бы в армию пошел пусть меня научат…».

19. День. Дружба важнее всего. Игра-квест «Если б я был тобой»

Вечер.  Концерт «Мы встретимся снова»

20. Закрытие. «Я сделал выбор- Россия»
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Подведение итогов смены. Мастер класс «Подарок на память»

Вечер. «Спасибо нам было вместе хорошо»

21. День. Выезд. « До скорой встречи Россияне»

Организация взаимодействия лагеря «Спутник»
с социальными партнерами

МБУК 
Верхнесергинский 
краеведческий 

музей

МБУК 
Верхнесергинский 
краеведческий 

музей

Межмуниципальный 
отдел МВД России 

"Нижнесергинский"

Межмуниципальный 
отдел МВД России 

"Нижнесергинский"

32-го ПСО ФПС ГПС 
ГУ МЧС России по 

Свердловской 
области

32-го ПСО ФПС ГПС 
ГУ МЧС России по 

Свердловской 
области

МБУК 
Верхнесергинская 

Библиотека

МБУК 
Верхнесергинская 

Библиотека

МАУ ДОЛ   

 «Спутник»  

2025
год

МАУ ДОЛ   

 «Спутник»  

2025
год
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Финансово – хозяйственная деятельность

 Для развития информационно и технологически оснащенного оздоровительного процесса 

в МАУ ДОЛ «Спутник» немаловажную роль играет укрепление материально – технической 

базы.

Исполнение плана финансово - хозяйственной деятельности за 2025 год

1. ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА НА 01.01.2026 год 

остаток предыдущего года 0 рублей

Доходная часть на 2025 год  12     396 487,48 рублей  

 

Объем финансового обеспечения 
муниципального задания

на возмещение 

затрат,непосредс

твенно 

связанные с 

оказанием 

услуги 

(оздоровление)

на возмещение 

затрат на 

общехозяйственные 

нужды

 Расход денежных средств (рублей)   

211 Заработная плата 1 533 611,01 3 565 663,86

266
Социальные пособия и компенсанция 

персоналу 2 580,60

213
Начисление на заработную плату 

(30,2%) 463 150,54 1 070 790,49

221
Расчет  затрат на потребление телематических услуг 

связи 31 094,51

 Абонентская плата за телефон  1108,26 3672,00

Повременная оплата   614,25

 Услуги Интернет 3500,00 22 200,00

223
Расчет  затрат на коммунальные 

услуги  622 002,93

 Электроэнергия  585 270,00

 Вывоз ЖБО  16 579,51

Вывоз твердых отходов (ТБО) 20 153,42

225
Расчет  затрат на содержание 

имущества  590 239,12 

 Услуги прачечной  77 333,00

Камерная дезинфекция матрасов 15 462,00

 
Техническое обследование системы 

пожаротушения  3 000,00

 

Услуги ФГУЗ ЦСЭН :           

дератизация и дезинсекция 

доакарицидная обработка против 

клещей и акарицидная обработка  299 544,12

Обновление противопожарных полос 15 000,00

Техническое обследование комплекса 

технических средств ( системы 

пожаротушения, тревожная 39 000,00
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сигнализация, СКУД, 

видеонаблюдение)

Измерение и испытание 

электрооборудования 10 000,00

Техническое обслуживание внутренней 

вентиляции 1 400,00

Обслуживание системы отопления, 

водоснабжения и канализации 115 000,00

Проверка огнезащитной обработки 5 000,00

Испытание противопожарных дверей 9 500,00

226
Расчет  затрат на прочие работы, 

услуги 3 283 280,00 584 185,72

 
Питание детей (стоимость на 1 ребенка 

в день  650,00 руб.) 3 283 280,00   

 Обслуживание  программ :    1С  66 286,00

 АМБа  (200 лс)  30 600,00

 Сайт (1 шт)  11 700,00

 

Микроклимат, искусственная 

освещенность, измерение МЭД, 

измерение ЭРОА помещений  10 008,00

Утилизация люминисцентных ламп 5 500,00

 

Услуги по уборке территории  в 50 м 

зоне за территорией лагеря (согласно 

п.4.1.2."Методические указания 

3.5.3011-12")  30 000,00

Реагирование наряда вневедомственной 

охраны 11 533,20

Вневедомственная охрана 353 280,00

Медицинский осмотр сотрудников, 

антитела 30 320,00

Лабораторные исследования воды 23 783,52

Гигиеническое обучение сотрудников 11 175,00

227 Страхование детей (336 чел) 10 080,00

310
Расчет затрат на приобретение 

основных средств  17 799,00

План эвакуации  (15 шт) 17 799,00

341 Медикаменты 1 793,00
343 Расчет затрат на приобретение ГСМ 457 755,00 

ГСМ для триммера  7 871,50

Уголь  (48,2  тн)  448 260,00

Масло для триммера (2 шт) 1 623,50

344

Расчет затра на приобретение 

сантехники строительных 

материалов 12 044,19

Сантехника (краны, шланги), 

светильники 7 119,19

Строительные материалы  (краска, 

цемент) 4 925,00

346
Расчет затрат стоимости прочих 

оборотных материалов 110 331,27 29 613,44 
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  Хозяйственные товары 86 518,92 17 855,39

  Канцелярские товары 23 812,35 11 758,05

349 Призы 10 472,80

ИТОГО РАСХОДЫ 5 412 718,62 6 983 768,86

Остаток лимитов на 31.12.2025 – 0,00  рублей

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ПО ИНЫМ СУБСИДИЯМ 
на  01.01.2026  года

1 297 158,79   рублей:

1) 324 060,00 рублей основные средства (медицинское оборудование для получения 

лицензии) 

2) 141 736,60 руб. текущий ремонт помещений столовой МАУ ДОЛ «Спутник» (покраска 

стен)

3) 208 263,40 руб. текущий ремонт комнат в корпусах № 2 и №3 МАУ ДОЛ «Спутник» 

(побелка стен)

4) 55 000,00 рублей  ремонт медицинского пункта 

5) 568 098,79 рублей – текущий ремонта по перепланировеке помещений медицинского 

пункта 

  Остаток лимитов– 0 рублей

2. ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ПО ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
на 01.01.2026 год

остаток предыдущего года 0,00 рублей.

Расходная  часть (рублей)
211 Заработная плата 567 976,07

213 Начисление на заработную плату (30,2%) 171 528,77

291 Налоги, пошлины и сборы 47 915,00

УСНО (6%) 47 197,00

Водный налог 718,00

223 Электроэнергия 14 890,00

225 Расчет  затрат на содержание имущества 231 259,29

Ремонт накопительного бака 18 880,00

Ремонт принтера 4 115,89

Текущий ремонт комнат в корпусах № 2 и №3 МАУ ДОЛ «Спутник» 

(побелка стен)

208 263,40

226 Расчет  затрат на прочие работы, услуги 244 914,40

Доходная часть (рублей):
Продажа путевок по льготной стоимости  (20% ) 1 158 232,00 

Возврат за электроэнергию 2025г 180 317,29

Аренда столовой 88 662,66

Питание сотрудников 146 000,00

ИТОГО ДОХОДЫ 1 573 211,95
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Питание сотрудников 146 000,00

Лесная декларация 20 000,00

Исследование почвы 1 094,40

Экспертиза сметной документации 2 880,00

Проведение мероприятия для детей 6 000,00

Обслуживание 1С 8 940,00

Проект пожарной сигнализации 60 000,00

310 Расчет затрат на приобретение основных средств 90 290,00 

Медицинское оборудования для медицинского блока (лицензирование) 90 290,00

341 Медицинские товары для медицинского блока (лицензирование) 23 078,00

343 Расчет затрат на приобретение ГСМ (уголь) 7,2тн 85 560,00

344 Строительный материалы 38 310,42

Лаппы светодиодные 4 шт 4 400,00

Задвижка для котельной 3 000,00

Плинтуса деревянные (88 шт) 27 202,00

Электроды 3 708,42

346 Расчет затрат стоимости прочих оборотных материалов 3 255,00

Хозяйственные товары 3 255,00

349
Расчет затрат стоимости прочих  материальных запасов 

однократного применения (призы)

54 235,00

ИТОГО РАСХОДЫ 1 573 211,95

Остаток лимитов на 31.12.2026г – 0,00 рублей.
Результаты оздоровительной  деятельности. 

 Анализируя и подводя итог работы летней оздоровительной компании, мы делаем выводы: 

 цели воспитательных программ были достигнуты. 

 поставленные задачи реализованы. Запланированные мероприятия были проведены в 

соответствии с планом. 

 применялись эффективные формы организации отдыха, оздоровления и занятости детей. 

Основные сохраняющиеся проблемы организации.

1. Дефицит кадров. 

2. Организация работы сотрудников лагеря, связанная с быстро меняющимся составом детей. 

Основные направления ближайшего развития.

1. Создание условий для повышения профессионального мастерства воспитателей, вожатых.

2. Совершенствование материально-технической базы, обновление информационно-

технических ресурсов.

3. Создание системы работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.

исп. Фадеева Елена Валерьевна,

директор МАУ ДОЛ «Спутник»

тел:8-908-926-5612
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