
ОТЧЕТ

[bookmark: _GoBack]О выполнении Плана антикоррупционного просвещения сотрудников Муниципального автономного учреждения Детского оздоровительного лагеря «Спутник» 2 полугодие 2025 года.

МАУ ДОЛ «Спутник» были выполнены следующие мероприятия по антикоррупционному просвещению сотрудников: 

	1
	Ознакомление работников, принимаемых на работу в учреждение, с локально – нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции.

	2
	Доведение до работников учреждения изменений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

	3
	Размещение на информационном стенде учреждения плакатов (объявлений) с общедоступным разъяснением понятия коррупции.

	4
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч.:
· индивидуальных профилактических бесед антикоррупционной направленности с одновременным обучением способам и методам противодействия коррупции;
· по формированию в учреждении негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими своих служебных обязанностей;
· по соблюдению работниками обязанностей, запретов и ограничений , установленных действующим законодательством в целях противодействия коррупции;
· - о видах нарушения законодательства , за которые предусмотрена ответственность в виде увольнения в связи с утратой доверия.

	5
	Ведение на сайте МАУ ДОЛ «Спутник» раздела «Противодействик коррупции»-
«Антикоррупционное просвещение».

	
	

	6
	Проведение мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в социальной сфере, доведение информации отображенной в публикациях до сведения сотрудников учреждения.



	Исполнитель: директор Фадеева Елена Валерьевна



