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1. Цель самообследования.
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования способствует:

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности   коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

3. Отметить существующие проблемные зоны.

4. Задать вектор дальнейшего развития   учреждения.

Источники информации:

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности   (аналитические материалы, планы и анализы работы, статистические данные).

Форма предъявления информации:

Отчет о самообследовании электронном виде.
2. Общие сведения об учреждении.
Детский оздоровительный лагерь «Спутник» образован в 1954 году.

Муниципальное автономное   учреждение Детский оздоровительный лагерь «Спутник» расположен в экологически чистом районе в 4 км. от населённого пункта Верхние Серги, на берегу Козинского водохранилища.

Юридический адрес: 623070, п. Верхние Серги, Нижнесергинский р-н, Свердловской обл., ул. Володарского, д.8а, 

ИНН 6619015765, КПП 661901001, ОГРН 1136619000682, ОКПО 14509813, ОКТМО 65628163, ОКВЭД 55.90, тел.  8-908-9265612, 8 (34398) 2-41-44,

 эл.почта: sputnik14@bk.ru ; сайт лагеря: http://sputnik.nasmene.ru;  

социальные сети : ВКонтакте   https://vk.com/club195521211  
Управление МАУ ДОЛ «Спутник» осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом.

 Формами государственно - общественного управления являются Наблюдательный совет, Общее собрание трудового коллектива.

3. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения:
Правила приема и пребывания детей в Детском оздоровительный лагкрь 

Коллективный договор на 2023-2025 г.

Правила внутреннего трудового распорядка МАУ ДОЛ «Спутник»
Положение о Наблюдательном совете учреждения.
Положение о об оказании платных и иных услуг МАУ ДОЛ «Спутник».

Положение о самообследовании (отчете).

Положение о Комисии по осуществлению закупок товаров, услуг для нужд МАУ ДОЛ «Спутник» 
Положение о закупке товаров, работ и услуг для МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об оплате труда работников МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об учетной политике для целей бухгалтерского и налогового  учета.
Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение о детском оздоровительном лагере.

Положение о бракераже пищи в МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об организации питания в МАУ ДОЛ «Спутник».

Положение о б обработке персональных данных. 
Правила внутреннего распорядка для   воспитанников МАУ ДОЛ «Спутник».
Положение об организации контрольно-пропускного режима.

Положение по профилактике  самовольных уходов воспитанников.

4. Материально-техническая база
Достижения в работе лагерь во многом определяются повышением уровня ее материальной и технической базы. Целенаправленно ведется работа по созданию оптимальных условий для пребывания детей в Детском оздоровительном лагере.

Детский оздоровительный лагерь имеет 2 спальных корпуса, в которых возможно   разместить одновременно 56 детей. Корпуса отапливаемые, одноэтажные, педагоги проживают вместе с детьми. Для обеззараживания воздуха в корпусах используются переносные бактерицидные облучатели ОБН-150 с защитным экраном. Для дезинфекции рук в каждом корпусе на веранде установлены логтевые дозаторы. В корпусах созданы все условия для того, чтобы детям было комфортно отдыхать на протяжении всего времени их нахождения в лагере. 

Санузлы и душевая комната находятся на территории лагеря.  

Столовая кирпичная, отапливаемая, одноэтажная на 200 посадочных мест, установлены рециркуляторы бактерицидные для обеззараживания воздуха «Мегидез», на входе в столовую установлены логтевые дозаторы для дезинфекции рук.

Медицинский пункт с изолятором на 3 койко-места, установлены бактерицидные облучатели ОБН-150 с защитным экраном в изоляторе и приемной, установлены логтевые дозаторы для дезинфекции рук. Ежедневно проводится термометрия детей и сотрудников бесконтактным инфракрасным термометром «Berreon»

На территории имеется футбольное поле; волейбольная и баскетбольная площадки; открытая уличная эстрада - места для проведения спектаклей, представлений, и других культурно-массовых мероприятий, беседка, установлено спортивное оборудование-воркаут.

Современная видео- и аудиоаппаратура позволяет проводить все мероприятия эффектно и эффективно, на 100 посадочных мест. Беседка для проведения утренних и вечерних водных процедур, расположена возле корпусов. 

Детская площадка оборудованы качелями. 
Территория лагеря оснащена асфальтированными дорожками, лавочками для отдыха, цветниками. 
В центре лагеря расположен фонтан. 

Территория лагеря ограждена металлическим забором высотой 2 м. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности.
Составлен план эвакуации детей и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Раз в смену проводятся   практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. 
Установлена тревожная кнопка. 
В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций приемки ДОЛ.

5. Кадровое обеспечение оздоровительного лагеря

Директор оздоровительного лагеря-1 человек

Заместитель директора по хозяйственной части-1 человек

Главный бухгалтер -1 человек

Заместитель директора по воспитательной части  -1 человек

Специалист по закупкам – 1 человек

Педагог-организатор – 1 человек

Старший вожатый -1 человек

Воспитатели- 5 человек

Инструктор по физической культуре - 1 человек

Музыкальный руководитель-1 человек

Инженер по ТБ и ОТ – 1 человек

Медицинский работник – 1 человек

Обслуживающий персонал (уборщица служебных помещении) - 2 человека

Уборщики территории- 1 человек

Садовник-1 человек

Электрик – 1 человек

Машинист котельной – 3 человека

Сторож- 3 человека

Большинство работающих педагогов имеют достаточно высокий уровень    

 педагогической компетенции.

6. Создание здоровьесберегающих условий.
Большое внимание в оздоровительном лагере уделяется вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.    Осуществление организации  питания этой   требует реализации продукции с очень высоким уровнем качества, потребительских свойств, строгим соблюдением санитарных норм и широким ассортиментом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 
С целью осуществления контроля за организацией питания и качеством готовой продукции созданы бракеражная комиссия, которые проводят следующие мероприятия:

-ежедневный контроль качества;

-регулярный контроль и количественный анализ горячего питания;

-ежедневный контроль медицинским работником, соблюдение норм хранения готовой продукции и калорийность питания.
 Пищеблок оборудован моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами,   плитами, разделочными столами, морозильными камерами, холодильниками, электромясорубка. 

В лагере организовано 5-и разовое сбалансированное питание, необходимое для   нормального роста и развития детей  в соответствии с действующими санитарными нормами и правилам.
7. Информация о количестве смен и программах.
Количество смен работы лагеря – 6 смен.

Количество отдохнувших детей за 6 смен - 336 человек.

Детский оздоровительный лагерь «Спутник» - это совершенно особый мир. Каникулы в таком лагере просто невозможно забыть: дни полные разнообразных активных мероприятий; непередаваемая близость к природе; открытие в себе новых качеств и умений. А еще - песни, танцы, звездное небо и настоящая дружба.

Программа деятельности МАУ ДОЛ «Спутник» на 2023 г «Дети Великой России».
Летом 2023 года в лагере отдохнуло 336 ребенка Нижнесергинского муниципального района в возрасте от 6,5 до 17 лет.

График проведения смен в лагере:

	смена
	дата заезда-выезда из лагеря
	кол-во дней
	кол-во детей, чел. (100%)

	1
	31.05 - 09.06


	10
	56

	2
	12.06 - 21.06


	10
	56

	3
	24.06 - 14.07


	21
	56

	4
	17.07 - 26.07


	10
	56

	5
	29.07 - 07.08


	10
	56

	6
	10.08 - 30.08


	21
	56


Лагерь создан с целью реализации права каждого ребенка на полноценный отдых, оздоровление, укрепление здоровья, удовлетворения интересов и духовных запросов. 
Лагерь создан с целью реализации права каждого ребенка на полноценный отдых, оздоровление, укрепление здоровья, удовлетворения интересов и духовных запросов. 


В целях создания условий для эффективной работы лагеря, организации отдыха и оздоровления детей была принята программа «Дети Великой России»
   Военно – патриотическое воспитание в наши дни  имеет большое значение.   Проблемы духовно – нравственного, патриотического воспитания детей находятся в центре внимания Министерства образования Российской Федерации, областного министерства образования.  В рамках реализации  программ патриотического воспитания, в лагере  проводится большая многогранная работа, которая включает физическое, духовно-нравственное, гражданско-правовое воспитание, подготовку по основам безопасности жизнедеятельности, прикладную физическую подготовку, а также развитие эстетических способностей детей. 

При разработке программы руководствовались следующими нормативно-правовыми документами:

 ( Конституция РФ;
( Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989)
( Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ
( Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
( Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
( Приказ Минобразования России от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».
( Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. письмом Минздравсоцразвития России от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188).
( Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"

( Устав МАУ ДОЛ «Спутник» (утвержден приказом Управления образования Нижнесергинского муниципального района от 12.09.2013г. № 84-од (с изм. от 08.02.2018г,11.02.2019г)

· Положение о детском оздоровительном лагере(утверждено приказом директора МАУ ДОЛ «Спутник» от 30.04.2014г № 23)

· Постановление Администрации Нижнесергинского муниципального района от 08.02.2023г. № 32 «Об организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в 2023 году»

· Должностные инструкции работников МАУ ДОЛ «Спутник

· Санитарно-эпидемиологическое заключение.

· Заявления родителей.

·  Акт приемки лагеря. 

Критерии и способы оценки качества реализации программы.
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию   к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. 
Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· удовлетворенность детей и взрослых формами работы;

· творческое сотрудничество взрослых и детей.

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

   Диагностические мероприятия включают: 

· отбор-тестирование детей и подростков, отдыхающих в оздоровительном лагере (тесты для изучения интеллектуальных, творческих, лидерских способностей детей); 

· вводная диагностика для изучения ожиданий детей от смены в лагере; 

· текущая диагностика пребывания в лагере, ощущений от времяни препровождения, эмоциональных состояний детей; 

· заключительная экспресс-диагностика для изучения результативности образовательно-воспитательного процесса в лагере. 

Содержание и средства реализации программы

     Реализация целей и задач лагерной  смены осуществляется по программе 

«Дети великой России».  Отряд планирует свою работу с учётом общелагерного   плана.

Содержание деятельности оздоровительного лагеря включает 3 периода:

1. Организационный период определяется мероприятиями:
· знакомство участников с условиями лагеря;

· формирование детского коллектива; выборы самоуправления в отряде; выявление уровня притязаний, творческого, лидерского потенциала участников;

· знакомство с Программой смены.

Формы и методы: наблюдение, анкетирование, игры на развитие коммуникативных навыков; включение ребят в игру – «Россия -мы»

2. Основной период   предполагает:

· обеспечение условий для  реализации программы смены;

· предоставление возможностей творческой и лидерской самореализации каждого участника;

· помощь в решении личностных проблем детей;

· качественная организация совместной деятельности детей и взрослых;

· обеспечение возможностей для развития личности  ребёнка.

 В этот период проводятся основные мероприятия: КТД, спортивно - состязательные, познавательно - развлекательные игры; конкурсы.

 В ходе смены детям предоставляется возможность показать свои нравственные, коммуникативные качества, раскрыть творческие способности и духовные ценности каждого участника лагерной смены.

3. Заключительный период включает:
· Оценку деятельности отряда и отдельного отдыхающего;

· Диагностику успешности реализации программы смены;

· Выработку рекомендаций на новый лагерный сезон.

Во избежание ненужного единообразия, создания условий для развития творческого потенциала не только детей, но и педагогических работников было принято решение об организации тематической смены, основанной на ролевой игре.

Почему именно игра? Игра - самое интересное, что придумано человеком. Она стимулирует познавательный интерес, трудовую активность, волевые преодоления, раскрепощает личность, помогая её самовыражению, самосуществованию, самоутверждению снимает психологический барьер между взрослым и ребёнком. Она вносит живую струю творчества, яркости и необычности в любое коллективное и групповое дело, в любую форму. Игра - это естественная потребность и детства, и отрочества, и юности.

Направления и виды деятельности

     Образовательная деятельность в рамках лагеря предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края.

     Образовательная деятельность также предусматривает творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т.д   

    Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

     Культурно - досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий. Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

     В ходе лагерной смены работа ведется по следующим направлениям:

· патриотическое

Цель: воспитание у обучающихся любви к родному краю как к своей малой Родине, формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции.

· спортивно-оздоровительное 

Цель: познание своего организма и поддержка его в здоровом состоянии.

Происходит через беседы с медицинским работником, проведение утренних зарядок, минуток здоровья, спортивных соревнований, веселых стартов. 

· художественное

Цель: знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

Механизмы реализации программы.

Основными методами организации деятельности являются:

· метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды);

· методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Формы и методы работы:

      Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания.
План – сетка

	Д
День
	Наименование мероприятия

	1. 
	День. Заезд в «Спутник». Открытия смены «И снова здравствуйте!»
Вечер. Программа знакомства с лагерем  «Время юных защитников»

	2. 
	День. Великая Россия. «Нет на свете места безопаснее, чем Спутник» - развлекательная программа

Вечер. Конкурс «Я, будущее  России».

	3. 
	День. Символика отряда. Оформление стендов, отрядных уголков.
Вечер. «Здоров будешь-все добудешь!» Спортивные соревнования.

	4. 
	День. Сила России. Квест «Есть такая профессия спасать людей!»

Вечер. Игра по станциям «Всегда готов прийти на помощь»

(блицтурнир по противопожарной и электробезопасности)

	5. 
	День. История. Квест-игра «Для чего и от чего"
Вечер. Конкурс «Я, будущее  России».

	6. 
	День. Родной край. Квест-игра «Красоты моей малой Родины»
 Вечер. Фото-квест  «Мир вокруг нас»

	7. 
	День. Спорт наша жизнь. Игровая программа «Первая полоса» 
Вечер. Игра «Разведшкола» 

	8. 
	День. Мы выбираем будущее. Конкурс «Самый быстрый и ловкий». 

Эвакуация (сигнал пожарной тревоги)
Вечер. Игра - квест «Профессий Будущего»

	9. 
	День. Письмо солдату. Творческая игра «Напиши письмо домой»
Вечер. Интеллектуальная игра "Турнир Великих»

	10. 
	День. Город моего будущего. Творческая мастерская «Моя профессия»
Вечер. Игра - квест «Профессии Будущего»

	11. 
	День. Малая Родина. Конкурс «Ремесла родного края»
Вечер. Мероприятия «Творчество родного края»

	12. 
	День. Наше будущее Конкурс «Мы сами строим жизнь свою»

Вечер. Мероприятия «Зарница»

	13. 
	День. «Музыка прошлых лет. Викторина «Знаешь ли ты?» 
Вечер. Конкурс «Битва хоров»

	14. 
	День. «Рекордов России» Сдача норм ГТО

Вечер. Открытие малых олимпийских игр  

	15. 
	День. «Твой звездный час» 
Конкурс «Будь первым»


Вечер. Закрытие олимпийских игр «Спорт наша жизнь»

	16. 
	День. Вместе веселее. Съемки видеороликов «Шутки нашего лагеря!»
Вечер. Отрядные мероприятия « Мы умеем веселиться»

	17. 
	День. Русские красавицы. Конкурс «Красота у каждого своя »
Вечер. Мероприятие «Три девицы под …»

	18. 
	День. РДДМ. «России верные сыны» Конкурс «Сила и мудрость». 
Вечер. Мероприятие «Я бы в армию пошел пусть меня научат…».

	19. 
	День. Дружба важнее всего. Игра-квест «Если б я был тобой»
Вечер.  Концерт «Мы встретимся сново»

	20. 
	Закрытие. «Я сделал выбор- Россия»
Подведение итогов смены. Мастер класс «Подарок на память»

Вечер. «Спасибо нам было вместе хорошо»

	21. 
	День. Выезд. « До скорой встречи Россияне»


8. Организация взаимодействия лагеря «Спутник»

с социальными партнерами


[image: image1]
9. Современная информационно-техническая база.
ПЕРЕЧЕНЬ ТСО
	№
	Наименование
	Кол-во

	1
	Телевизор
	1

	2
	Компьютер
	1

	3
	Ноутбук 
	3

	4
	Музыкальный центр
	1

	5
	Принтер
	3

	6
	DVD -проигрыватель
	1

	7
	Колонки 
	2

	8
	Мультимедийное оборудование
	1

	9
	 Светомузыка
	1


10. Цели, приоритетные направления деятельности  .
Основной целью деятельности   Детского оздоровительного лагеря является создание комфортных условий для формирования открытой, саморазвивающейся, информационно и технологически оснащенной системы, способной в полной мере удовлетворять запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного оздоровления, развития и отдыха детей. 

Приоритетные направления деятельности:

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

2. Формирование условий для создания комфортной среды в оздоровительном процессе.

3. Усиление работы педагогического коллектива, направленной на реализацию  

программы оздоровления, развития и отдыха детей.

11. Общие выводы по итогам самообследования.
1. Деятельность ДОЛ  строится в соответствии с федеральным законом РФ «ОБ образовании в РФ», нормативно-правовой базой.

2. ДОЛ функционирует стабильно.

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. ДОЛ предоставляет доступное качественное оздоровление и отдых, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

5.  Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОЛ  через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.
Окончательный вывод по самообследованию:
 Наш Детский оздоровительный лагерь - это экологически чистый уголок, где должно быть место каждому ребенку вне способностей и склонностей. Это место реализации различных творческих и образовательных программ. Главной целью лагерь ставит физическое, психическое и нравственное здоровье детей. В этом году мы постарались принять и оздоровить максимально возможное количество детей.
Лагерь «Спутник» - это по-настоящему здоровый и активный отдых, во время которого дети получают уникальную возможность обучиться самостоятельности, лидерским качествам, умению принимать собственное решение, работать в команде!

Учреждение соответствует заявленному статусу.
исп. Фадеева Елена Валерьевна,

директор МАУ ДОЛ «Спутник»

тел:8-908-926-5612
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