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1. Цель самообследования.
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования способствует:

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности   коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

3. Отметить существующие проблемные зоны.

4. Задать вектор дальнейшего развития   учреждения.

Источники информации:

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности   (аналитические материалы, планы и анализы работы, статистические данные).

Форма предъявления информации:

Отчет о самообследовании в бумажном и электронном виде.
2. Общие сведения об учреждении.
Детский оздоровительный лагерь «Спутник» образован в 1954 году.

Муниципальное автономное   учреждение Детский оздоровительный лагерь «Спутник» расположен в экологически чистом районе в 4 км. от населённого пункта Верхние Серги, на берегу Козинского водохранилища.

Юридический адрес: 623070, п. Верхние Серги, Нижнесергинский р-н, Свердловской обл., ул. Володарского, д.8а, 

ИНН 6619015765, КПП 661901001, ОГРН 1136619000682, ОКПО 14509813, ОКТМО 65628163, ОКВЭД 55.90, тел.  8-908-9265612, 8 (34398) 2-41-44,

 эл.почта: sputnik14@bk.ru ; сайт лагеря: http://sputnik.nasmene.ru;  

социальные сети : ВКонтакте   https://vk.com/club195521211  
Управление МАУ ДОЛ «Спутник» осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом.

 Формами государственно - общественного управления являются Наблюдательный совет, Общее собрание трудового коллектива.

3. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения:
Правила приема и пребывания детей в Детском оздоровительный лагкрь 

Коллективный договор на 2020-2022 г.

Правила внутреннего трудового распорядка МАУ ДОЛ «Спутник»
Положение о Наблюдательном совете учреждения.
Положение о об оказании платных и иных услуг МАУ ДОЛ «Спутник».

Положение о самообследовании (отчете).

Положение о Комисии по осуществлению закупок товаров, услуг для нужд МАУ ДОЛ «Спутник» 
Положение о закупке товаров, работ и услуг для МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об оплате труда работников МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об учетной политике для целей бухгалтерского и налогового 

     учета.
 Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельностиМАУ ДОЛ «Спутник»

 Положение о детском оздоровительном лагере.

Положение о бракераже пищи в МАУ ДОЛ «Спутник»

Положение об организации питания в МАУ ДОЛ «Спутник».

Положение о б обработке персональных данных. 
Правила внутреннего распорядка для   воспитанников МАУ ДОЛ «Спутник».
Положение об организации контрольно-пропускного режима.

 Положение по профилактике  самовольных уходов воспитанников.

4. Материально-техническая база
Достижения в работе лагерь во многом определяются повышением уровня ее материальной и технической базы. Целенаправленно ведется работа по созданию оптимальных условий для пребывания детей в Детском оздоровительном лагере.

Детский оздоровительный лагерь имеет 2 спальных корпуса, в которых возможно   разместить одновременно 58 детей. Корпуса отапливаемые, одноэтажные, педагоги проживают вместе с детьми. Для обеззараживания воздуха в корпусах используются переносные бактерицидные облучатели ОБН-150 с защитным экраном. Для дезинфекции рук в каждом корпусе на веранде установлены логтевые дозаторы. В корпусах созданы все условия для того, чтобы детям было комфортно отдыхать на протяжении всего времени их нахождения в лагере. 

Санузлы и душевая комната находятся на территории лагеря.  

Столовая кирпичная, отапливаемая, одноэтажная на 200 посадочных мест, установлены рециркуляторы бактерицидные для обеззараживания воздуха «Мегидез», на входе в столовую установлены логтевые дозаторы для дезинфекции рук.

Медицинский пункт с изолятором на 3 койко-места, установлены бактерицидные облучатели ОБН-150 с защитным экраном в изоляторе и приемной, установлены логтевые дозаторы для дезинфекции рук. Ежедневно проводится термометрия детей и сотрудников бесконтактным инфракрасным термометром «Berreon»

На территории имеется футбольное поле; волейбольная и баскетбольная площадки; открытая уличная эстрада - места для проведения спектаклей, представлений, и других культурно-массовых мероприятий, беседка, установлено спортивное оборудование-воркаут.

Современная видео- и аудиоаппаратура позволяет проводить все мероприятия эффектно и эффективно, на 100 посадочных мест. Беседка для проведения утренних и вечерних водных процедур, расположена возле корпусов. 

Детская площадка оборудованы качелями. Территория лагеря оснащена асфальтированными дорожками, лавочками для отдыха, цветниками. В центре лагеря расположен фонтан. 

Территория лагеря оснащена асфальтированными дорожками, лавочками для отдыха, цветниками,   ограждена металлическим забором высотой 2 м. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. Составлен план эвакуации детей, и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Раз в смену проводятся   практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. Установлена тревожная кнопка. В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций приемки ДОЛ.

5. Кадровое обеспечение оздоровительного лагеря

Директор оздоровительного лагеря-1 человек

Заместитель директора по хозяйственной части-1 человек

Главный бухгалтер -1 человек

Заместитель директора по воспитательной части  -1 человек

Специалист по закупкам – 1 человек

Педагог-организатор – 1 человек

Старший вожатый -1 человек

Воспитатели- 4 человек

Вожатый -2 человека

Инструктор по физической культуре - 1 человек

Музыкальный руководитель-1 человек

Инженер по ТБ и ОТ – 1 человек

Медицинский работник – 1 человек

Обслуживающий персонал (уборщица служебных помещении) - 3 человека

Уборщики территории- 1 человек

Садовник-1 человек

Электрик – 1 человек

Машинист котельной – 3 человека

Сторож- 3 человека

Больш
инство работающих педагогов имеют достаточно высокий уровень    

 педагогической компетенции.

6. Создание здоровьесберегающих условий.
Большое внимание в оздоровительном лагере уделяется вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.    Осуществление организации  питания этой   требует реализации продукции с очень высоким уровнем качества, потребительских свойств, строгим соблюдением санитарных норм и широким ассортиментом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 
С целью осуществления контроля за организацией питания и качеством готовой продукции созданы бракеражная комиссия, которые проводят следующие мероприятия:

-ежедневный контроль качества;

-регулярный контроль и количественный анализ горячего питания;

-ежедневный контроль медицинским работником, соблюдение норм хранения готовой продукции и калорийность питания.
 Пищеблок оборудован моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами,   плитами, разделочными столами, морозильными камерами, холодильниками, электромясорубка. 

В лагере организовано 5-и разовое сбалансированное питание, необходимое для   нормального роста и развития детей  в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

7. Информация о количестве смен и программах.
Количество смен работы лагеря – 8 смен.

Количество отдохнувших детей за 8 смен - 464 человека.

Детский оздоровительный лагерь «Спутник» - это совершенно особый мир. Каникулы в таком лагере просто невозможно забыть: дни полные разнообразных активных мероприятий; непередаваемая близость к природе; открытие в себе новых качеств и умений. А еще - песни, танцы, звездное небо и настоящая дружба.

Программа деятельности МАУ ДОЛ «Спутник» на 2022 г : «Турнир волшебников», посвященная 

 год народного искуусства и культурного наследия в Российской Федерации.
Летом 2022 года в лагере отдохнуло 464 ребенка Нижнесергинского муниципального района в возрасте от 6,5 до 17 лет.

График проведения смен в лагере:

	смена
	дата заезда-выезда из лагеря
	кол-во дней
	кол-во детей, чел      

	1
	30.05 - 12.06
	14
	58

	2
	15.06 - 21.06
	7
	58

	3
	24.06 - 30.06
	7
	58

	4
	03.07 - 09.07
	7
	58

	5
	12.07 - 25.07
	14
	58

	6
	28.07 - 03.08
	7
	58

	7
	06.08 - 26.08
	21
	58

	8
	29.08 - 04.09
	7
	58


Лагерь создан с целью реализации права каждого ребенка на полноценный отдых, оздоровление, укрепление здоровья, удовлетворения интересов и духовных запросов. 
Лагерь создан с целью реализации права каждого ребенка на полноценный отдых, оздоровление, укрепление здоровья, удовлетворения интересов и духовных запросов. 


В целях создания условий для эффективной работы лагеря, организации отдыха детей была принята программа «Турнир волшебников», посвященная году народного искусства и культурного наследия.

   Настоящая программа нацелена на организацию активного отдыха школьников, воспитание нравственной составляющей личности, укрепление здоровья детей и подростков, формирование ценностного отношения к общечеловеческой культуре, основанное на принципах природосообразности, сотрудничества, деятельности.

При разработке программы руководствовались Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН «О правах ребенка», Уставом лагеря.

Механизмы реализации программы.

Основными методами организации деятельности являются:

- метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

- методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды);

- методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

- метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Содержание программы
Смена начинается с момента знакомства с детьми и продолжается в течение 21 дня.
Согласно сюжету игры участники программы становятся студентами Школы чародейства и волшебства.
Школа делится на 4 факультета: Гриффиндор, Слизерин, Когтевран и Пуффендуй.
Каждый факультет имеет свой герб, свои цвета и своего дракона. В течение учебного года факультеты соревнуются за кубок Школы, набирая и теряя баллы.
За достижения и промахи каждого студента — как академические, так и дисциплинарные — могут быть начислены или сняты баллы с его факультета. Таким образом, в Школе используются групповые поощрения и наказания. Снимать или добавлять баллы факультетам имеют право старосты и декан.
Отмеривают баллы большие заколдованные песочные часы. Их четыре: по одному на каждый факультет. Вместо песчинок в них — драгоценные камни цвета факультета: рубины в гриффиндорских часах, жёлтые топазы — в пуффендуйских, сапфиры — в когтевранских, изумруды в слизеринских. Когда баллы добавляются или снимаются с факультета, в соответствующих часах такое же количество камней падает в нижнюю половину или, наоборот, поднимается в верхнюю.
В конце смены факультет, набравший наибольшее количество очков, выигрывает кубок Школы.
Во главе школы стоит профессор - старший вожатый. Во главе каждого факультета стоит декан (вожатый отряда). На своём факультете декан отвечает за донесение важной информации до сведения студентов, наказания студентов за серьёзные проступки, реагирование на аварийные ситуации. На каждом факультете есть староста (лидер отряда, выбираемый всем отрядом).
По факультетам студентов распределяет Распределяющая Шляпа. Студентов ждет много интересного, увлекательного, они будут узнавать много нового и неизведанного ими ранее. Попробуют свои силы в таких дисциплинах, как трансфигурация - дисциплина, изучающая магические превращения одних предметов в другие (декоративно-прикладное творчество); Защита от Тёмных сил — дисциплина, изучающая основы здорового образа жизни; Заклинания — дисциплина, изучающая различные правила поведения (на воде, при пожаре, ТБ, ПДД); Древние руны — интеллектуально-познавательные игры; Магловедение — дисциплина, изучающая поведение и быт маглов- простых людей, родителей (познавательные игры и конкурсы), Травология – изучение лекарственных трав, составление гербария, экологический проект.
     Каждый день на организационном сборе Школы - «Линейка» факультетам поясняются   задачи и распорядок всего дня, какое мероприятие будет днем, вечером. Итоги подводятся на утренних линейках. Анализируется участие в игре каждого человека. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого. Также проводятся итоги экологического проекта, акции «Нет наркотикам», «Я и мои Права». В конце смены все обучающиеся выпускаются из Школы и получают дипломы.

Модель смены:

- Профессор - старший вожатый

- Декан – воспитатель, вожатый смены;

- Староста – лидер отряда; Студенты – дети

Оздоровительная работа

-ежедневный осмотр детей медицинским работником;

-утренняя гимнастика;

-организация спортивно-массовых мероприятий:

- соблюдение режима проветривания игровых помещений и режима питания детей;

- подвижные спортивные игры.

  Говоря об оздоровлении, нельзя забыть о пользе занятий спортом и физическом развитии детей. Традиционным в нашем лагере стал «День спорта», где все и каждый могли проявить свои «олимпийские» способности. 

  В летнее время активно продолжается развитие творческих способностей детей. Занятия в лагере позволяли детям разумно и с пользой проводить свое свободное время. 

Дети пели, танцевали, плели, вязали, рисовали.

  Мероприятиях в рамках организации дней единых действий и просвтительского урока "Россия страна возможностей":

-День защиты детей

-День русского языка

-350 лет со дня рождения Петра I

-День России

-День памяти и скорби

-День молодёжи

-День семьи, любви и верности

-День физкультурника

-День государственного флага Российской Федерации

-День российского кино 

Итогом работы лагеря стал праздник “До новых встреч, лагерь!” проведенный в последний день смен. Дети показали все свои творческие способности, фантазию, эстетический и художественный вкус. 

В процессе организованной работы в летнем оздоровительном лагере дети получили массу удовольствий, заряд бодрости и энергии, восстановили силы к новому учебному году.  
План – сетка МАУ ДОЛ «Спутник» на смены 2022 года
	Д
День
	Наименование мероприятия

	1. 
	День. Заезд в «Спутник». «Это должен знать каждый» (знакомство с законами и традициями Школы Чародейства и Волшебства «Хогвартс»)
Вечер. Программа знакомства с лагерем  «Школа юных волшебников»

	2. 
	День. В мире волшебства

Вечер. «Нет на свете места безопаснее, чем Спутник» - развлекательная программа. «Всё тайное становится явным» (представление отрядных гербов, девизов)

«Волшебное прибытие"

	3. 
	День. Особые факультеты: Оформление стендов, отрядных уголков.

Вечер. Конкурсная программа «Попади в свой факультет»

	4. 
	День. Пуффендуй факультет добрых и трудолюбивых.

Вечер. Игра по станциям «Всегда готов прийти на помощь

Просмотр видеофильма «Гарри Потер и …. и философский камень

	5. 
	День. Когтевран факультет умных и креативных

Вечер. Квест-игра «Для чего и от чего"

	6. 
	День. Слизерин факультет хитрых и амбициозных 

Игра «Смелый, сильный, ловкий»
Вечер. Тренировка оказание первой помощи пострадавшим.

	7. 
	День. Гриффиндор факультет смелых и честных
Игра на местности « В поисках философского камня»

Вечер.Конкурс рисунков на асфальте «Волшебство вокруг нас»

Просмотр видеофильма «Гарри Потер и …»

	8. 
	День. Квиддич

Первый полет на метле (олимпиада)

Конкурс «Самая быстрая метелка».
Вечер. «Кораблекрушение» психологическая игра

Финал бегунов (между звеньями)

	9. 
	День. СОВ (Стандарты Обучения Волшебству)

Творческая игра «Напиши письмо домой»

Вечер. Интеллектуальная игра "Турнир Трех Волшебников»

	10. 
	День. Заседание совета юных магов

Подвижные игры на свежем воздухе (разучивание новых игр)

 «Волшебный мир театра» (Инсценировка сказок на языке)

Вечер. Конкурс силачей (между звеньями)

Просмотр видеофильма «Гарри Потер и ….

	11. 
	День. «Ежедневный пророк»-фотоохота

«Минута славы» 

Финал по прыжкам (между звеньями)-призы

Вечер.Отрядные мероприятия

Слайд-шоу (жизнь в Хогвартсе)

Просмотр фильма

	12. 
	День. «Битва с дементрами»(зарница)

Викторина «Интеллектуальная мозаика» Финал по метанию
Вечер.Отрядные мероприятия «Костёр»

	13. 
	День. «Мы за безопасность»

Викторина «Знаешь ли ты?» (блицтурнир по противопожарной и электробезопасности) 
Эвакуация (сигнал пожарной тревоги)

Вечер. «Гремучая ива»- акция по сбору мусора у пруда

Просмотр видеофильма «Гарри Потер и ….

	14. 
	День. «Кубок 3 волшебников»
Конкурс очкариков (изготовление очков из подручных средств)

Волшебник и волшебница академии

Вечер. Факультеты проходят лабиринт, придуманный Сириусом Блэком. В конце игры ребята обменивают фишки на кляйны в банке «Гринготтс».

Кубок огня получает тот факультет, который получил наибольшее количество кляйнов.
Просмотр видеофильма «Гарри Потер и ….

	15. 
	День. «Лучший актер»

Конкурс «Блистательный Гарри Поттер»


Вечер. Проводятся конкурс между факультетами «Блистательный Гарри Поттер-2022», «Лучший грим», «Лучший костюм», «Лучшая мужская роль», конкурс шляп.

	16. 
	День. «Шахматный бой»

Изготовить шахматную фигуру 

Подготовить живые шахматы

Вечер. Отрядные мероприятия

	17. 
	День. «Зелёная пятка»

Потеря вожатых 

Вечер. Операция «Дементр»

Просмотр видеофильма «Гарри Потер и ….

	18. 
	День. Волшебная палочка из пера Феникса. 

Сочинение, рассказ «Если бы у меня была волшебная палочка». 

Вечер. Просмотр видео-урока всемирно известного волшебника Дэвида Копперфильда по трансфигурации.

	19. 
	День. Спасение философского камня. Подготовка к балу волшебников - учимся танцам (вальс магглов, вальс Поттера, полонез)

Вечер.  Концерт «Этот волшебный рок-н-ролл»,
Просмотр видеофильма «Гарри Потер и ….

	20. 
	Закрытие. Выпускной волшебников

Школы чародейства и волшебства. 
Проводится выпускной школы волшебства и церемония вручения. 

Вечер .Излюбленные игры волшебников. Вручение дипломов об окончании Школы чародейства и волшебства

Пир волшебников.

	21. 
	День. Выезд. « До скорой встречи»


8. Организация взаимодействия лагеря «Спутник»

с социальными партнерами


[image: image1]
ПРИМЕЧАНИЕ: План работы дорабатывается в лагере, совместно с детьми. Название программы (форм работы) соответствуют тематике смен.
9. Современная информационно-техническая база.
ПЕРЕЧЕНЬ ТСО
	№
	Наименование
	Кол-во

	1
	Телевизор
	1

	2
	Компьютер
	1

	3
	Ноутбук 
	3

	4
	Музыкальный центр
	1

	5
	Принтер
	3

	6
	DVD -проигрыватель
	1

	7
	Колонки 
	2

	8
	Мультимедийное оборудование
	1

	9
	 Светомузыка
	1


10. Цели, приоритетные направления деятельности  .
Основной целью деятельности   Детского оздоровительного лагеря является создание комфортных условий для формирования открытой, саморазвивающейся, информационно и технологически оснащенной системы, способной в полной мере удовлетворять запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного оздоровления, развития и отдыха детей. 

Приоритетные направления деятельности:

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

2. Формирование условий для создания комфортной среды в оздоровительном процессе.

3. Усиление работы педагогического коллектива, направленной на реализацию  

программы оздоровления, развития и отдыха детей.

11. Общие выводы по итогам самообследования.
1. Деятельность ДОЛ  строится в соответствии с федеральным законом РФ «ОБ образовании в РФ», нормативно-правовой базой.

2. ДОЛ функционирует стабильно.

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. ДОЛ предоставляет доступное качественное оздоровление и отдых, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

5.  Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОЛ  через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.
Окончательный вывод по самообследованию:
 Наш Детский оздоровительный лагерь - это экологически чистый уголок, где должно быть место каждому ребенку вне способностей и склонностей. Это место реализации различных творческих и образовательных программ. Главной целью лагерь ставит физическое, психическое и нравственное здоровье детей. В этом году мы постарались принять и оздоровить максимально возможное количество детей.
Лагерь «Спутник» - это по-настоящему здоровый и активный отдых, во время которого дети получают уникальную возможность обучиться самостоятельности, лидерским качествам, умению принимать собственное решение, работать в команде!

Учреждение соответствует заявленному статусу.
исп. Фадеева Елена Валерьевна,

директор МАУ ДОЛ «Спутник»

тел:8-908-926-5612
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