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Пояснительная записка.

Лето – это пора отпусков, смелых путешествий и веселых прогулок, это время, когда воплощаются в реальность наши планы на долгожданный отдых и мечты о теплом сезоне, щедром на цветы и ароматы, фрукты и овощи, свет и прохладу. Лето с нетерпением ждут и дети, и взрослые. Это пора, которая способствует снятию напряжения, утомления, восстановлению работоспособности.  В этот период ребенок ищет занятие себе по душе и интересам. Важно, чтобы и в летний период, ребенок не оставался предоставлен сам себе, а получил как можно больше полезной информации, развил свои способности, знания умения и навыки.  Не каждый родитель способен предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Поэтому пребывание в загородном лагере в летний период это благоприятная возможность развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к культурным и образовательным ценностям, вхождения в систему новых социальных связей, воплощения собственных планов. 

Программа «Продюсерский центр Шире круг» отвечает всем положительным запросам ребёнка, создаёт условия для формирования социально ориентированных и адаптированных социуме личностей, добрых людей, настоящих и надежных товарищей.  Исходя из того, что развитие ребёнка осуществляется в деятельности, и он стремится к утверждению себя, своей позиции, программа обеспе​чивает включение каждого ребёнка в такую деятельность, которая создает возможности   реализовать и утвердить себя.  Это дополнительная возможность поднять самооценку, утвердиться в собственной индивидуальности.

                                Разработка данной программы вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых детей в условиях загородного лагеря;

 – обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогического состава в реализации цели и задач программы.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях детского загородного лагеря.      В течение всей смены ведущие проекты, мероприятия и дела будут посвящены укреплению здоровья детей, формированию гражданско-правовой культуры, созданию условий для личностного развития детей, психологическому становлению личности, в форме разнообразных тренингов. 
По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение двадцати одного дня, направлена на детей и подростков 6,5-17 лет и  разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: 
· Конвенцией ООН о правах ребенка; 

· Конституцией РФ; 

· Законом РФ «Об образовании»; 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; 

· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

·  Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

Однако, актуальность и педагогическая целесообразность заключается не только  в этом.  Программа направлена на знакомство детей с жизнью, отличной от их повседневной. А так же смена направлена  на  активизацию интеллектуального и творческого потенциала подростков.  В течение смены будут реализовываться проекты и дела, которые в будущем, смогут повлиять на жизненные установки детей. 
Детский оздоровительный лагерь «Спутник» уже не первый год принимает у себя  в гостях данные категории детей. Сотрудники и педагогический отряд уже как никто знают, что необходимо и интересно этим детям. В лагере есть все необходимые материально-технические, трудовые, человеческие и  творческие  ресурсы для реализации программы. Для более эффективной реализации программы, создания условии для реализации тематики, цели  и задач программы.  Руководящий и педагогический состав лагеря понимает  необходимость применения  инновационных методов и форм работы.  В настоящее время создано множество технологических информационных материалов. С учетом возрастных и психологических особенностей детей и подростков данный проект предполагает  использование современного мультимедийного оборудования, оргтехники, информационно-методического материала. Программа работы с детьми данной категории включает в себя проведение тренингов различной направленности, форма тренинга подразумевает комфортное восприятие человека в пространстве.

Цель и задачи программы

 Целью программы является – создание условий для формирования у детей и подростков гражданского самосознания, способствовать приобщению детей к историческому и культурному потенциалу в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности.

Для достижения поставленной цели необходимы организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на:

· формирование гражданских качеств, культуры межличностных взаимоотношений; 
· развитие лидерских и организаторских способностей через коллективно-творческие дела смены; 
· сплочение детского коллектива, поддержания духа сотрудничества и взаимопомощи; 
· расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом интереса возрастных особенностей и интеллектуального уровня; 
· формирование мотивации к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;  

Педагогические принципы программы.
1. «Найти подход к каждому» - это основной принцип работы лагеря. В отряде примерно 30 человек, что является почти оптимальным для организации работы внутри жизни команды. 

2. «Работа на творческий процесс и на конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Реализуемый через свободу выбора творческой самореализации каждого ребёнка.
3. «Уважай личность». Создаётся атмосфера бережного отношения к личности ребёнка. В основе уважение и доверие к человеку, стремлении привести его к успеху.
4. «Принцип, открытых ладоней». Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерская, спортивная площадка, и т.д.) не имеют ограниченного режима работы в течение дня. 

5. «Мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждого своя - ответственность, но общий результат. 

Программа реализуется по возрастным подгруппам.

1. 6,5 – 11 лет.
2. 12 – 17 лет.
  Срок реализации 21 день.           

Отличительные особенности программы.

Отличительной особенностью станет, что ребенок сможет «примерить на себя» роли сценариста, актера, режиссера, продюсера. Путешествуя по Голливуду, ребенок развивает творческие способности, умение планировать и решать задачи. Все мероприятия: отрядные и обще лагерные, работа кружков посвящены этому направлению, что даёт возможность целостного восприятия, душевного проживания, эмоционального отклика. Дети узнают, обмениваются опытом, формируют своё мнение, применяют на практике, планируют свою деятельность, вырабатывают линию поведения.
Ожидаемые результаты.

Организаторы смены надеются, что участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии подростков, будут созданы условия для дальнейшего развития  творческого мышления подростков, познавательных процессов, лидерских и организаторских навыков.

Под результатами реализации программы мы будем понимать те изменения, которые произошли с участниками реализации программы и в отношениях между ними. Для определения результата работы в отряде необходимо учитывать конкретные критерии, показатели, поставленные цели и задачи.

- организованный разнообразный содержательный отдых детей;

- мотивация на развитие у себя духовно-нравственных качеств;

-  восстановление и укрепление физического здоровья детей;

- обстановка доброжелательности и доверия в отрядах;

-  приобретённые новые коммуникативные навыки и социальный опыт;

-  самопознание, раскрытие ребёнком в себе творческих 

   способностей, личностных качеств, рефлексия; 

- желание приехать в  ДОЛ «Спутник» на следующий год

Изучение результатов осуществляется на основе  анкетирования, бесед с детьми и вожатыми, наблюдения,  отзывов и пожеланий детей, графиков настроения, рейтинга активности  каждого ребёнка и отрядов, общения с родителями                 

по следующим показателям:

- удовлетворенность отрядными взаимоотношениями у каждого члена отряда; 

-удовлетворенность процессом организации жизнедеятельности в отряде, руководством отряда (вожатые, командир);

- преобладающее настроение;

- уровень активности;

- общий стиль общения в отряде, овладение навыками демократического общения;

- чувство коллективной принадлежности;

- проявление своих способностей;

- творческая результативность участия в программе.

Дальнейшее развитие программы.

Реализация данной программы позволит привлечь наибольшее количество  подростков в центры дополнительного образования, в клубы по месту жительства. Повысит интерес к  культуре, искусству у ребят. Полученные знания, умения способствуют дальнейшему самоопределению ребенка при определении профессиональной деятельности.

Краткое описание логической структуры и содержания программы:

Игровой сюжет

За основу взята  голливудская тематика. И все что связано с Голливудом: «кино», «шоу-бизнес», телевидение,  "Аллея славы", музыкально-танцевальные проекты, присуждение премии «Оскар» и другое. Объединив все это в один большой микс, получаем: «Продюсерский центр Шире круг»
Словарь смены:
Лагерь – Продюсерский центр
Отряды – Киностудии и компании
Возрастные группы (в нашем лагере есть еще и деление на младшие и старшие отряды) 
Корпуса - Звездные дома
Ребята - Герои, в течение смены получают звание Звезды, Оскар.

Заезжая в лагерь ребята становятся Героями голливудской  истории, и с этого момента их жизнь приобретает совершенно новое содержание. «Продюсерский центр Шири круг» - это увлекательное путешествие становления звезды, где в игровой форме дети получают все необходимые навыки шоу-бизнеса в Голливудской Академии Искусств:


- современная хореография
- актерское мастерство
- сценическая речь
- сценическое движение
- основы режиссуры «Сам себе режиссер»
- фотостудия
- дефиле
- хореография
- журналистика
- оформительское искусство
- пиар
Дети покажут свои уже имеющиеся таланты и откроют в себе новые в разнообразных творческих конкурсах: 
- Проектирование съемочной площадки и аттракционов
-  «Топ –модель »
- «Талант-шоу» 
- Фестиваль рекламы
- Конкурс актерского мастерства
- Евровидение

- Голос

- Последний герой
- Гиннес-шоу
- «Назад в будущее»


А также их ждут вожатские сюрпризы и тематические продюсерские вечеринки!

С первых дней участники смены оказываются в совершенно необычной обстановке, когда взрослые предлагают ему поселиться в необычном городе. И в дальнейшем в ходе игры им приходится делать многое из того, что в обычной жизни никогда бы не пришло в голову. Тем самым условия игры расшатывают сложившиеся стереотипы мышления и подталкивают ребенка к самостоятельной творческой деятельности. Кроме того, линия творчества учитывается при подборе учебных занятий, большинство из которых позволяет подростку попробовать свои силы в новом для него виде деятельности. В результате каждый подросток получает мощный творческий импульс, который при желании он сможет развивать в дальнейшейжизни. 
 Образовательная и профессионально-ориентационная линии игры направлены на расширение кругозора подростков и дают им возможность попробовать свои силы в новых для них видах деятельности: в журналистике, прикладном творчестве, экономике, ораторском искусстве и др. 
Все рассмотренные линии органично взаимосвязаны сценарием игры. 
Каждый день проходит в определенной тематике, поэтому дети смогут поучаствовать в большом  приключении, провести собственное расследование в роли детективов, стать великим актером, участником мюзикла, бизнесменом, артистом цирка, мастером комедии, креативным оформителем, звукооператором и даже волшебником! В лагере царит постоянное творческое напряжение, высокий темп жизни, изобилие волнующих событий. 

Направления деятельности центра следующие:

· выпуск газеты «Звездочёт», освещающей наиболее важные события из жизни городов; (рубрика и примерная тематика материалов газеты в Приложении) 

· выпуск оперативных информационных листов, отражающих решение Республиканского Форума; 

· проведение тематических радио и телепередач; 

· создание видео сюжетов и фильма о жизнедеятельности Республики Детства. 

 «Долина спорта »- обучение организаторским, судейским навыкам. Проведение утренней гимнастики, оздоровительных мероприятий. Организация конкурсов, соревнований по различным видам спорта. Проведение прогулок, туристических походов. Выпуск фото стенда «Наши достижения».
Основные направления реализации программы.
Организационное  направление – обеспечение детям чувства  защищенности, уверенности в себе, самостоятельности:

· Знакомство детей друг с другом, с вожатыми, с другими сотрудниками, с лагерем и с условиями проживания;

· Выбор названия девиза отряда,  внешней атрибутики отряда; проведение утренних орг. сборов, рефлексия перед сном;

· Формирования чувства «Мы команда», формирование доверия друг к другу, команд образующих игр, игр и тренингов на сплочение;

Обучающее направление – овладение детьми новыми знаниями, умениями  и навыками в различных сферах жизнедеятельности, развитие трудовой и творческой деятельности: 

· Работа «Школы добра», «Медиа-центра», «Спорт-микса»;

· Обучение  детей к ведению порядка в комнатах. Развитие самостоятельности в  бытовых делах (заправка кровати, стирка личной одежды, личная гигиена);

Интеллектуальное направление – расширение кругозора детей, развитие познавательной деятельности:

· Развитие интеллектуальных способностей детей;

· Развитие памяти, мышления, внимания детей;

· Проведение интеллектуальных шоу, викторин;

· Проведение турниров по шахматах, шашкам, настольным играм;

Творческое  - направлено на пробуждение в детях чувство прекрасного:

· Формирование навыков культурного поведения и общения;

· Проведение вечерних творческих  мероприятий,  фестивалей.
· Организация выставок, конкурсов рисунков, поделок, и т.д.

Оздоровительное направление – приобщение детей к здоровому образу жизни, пропаганда спорта:

· Спортивные секции;

· Эстафеты;

· Проведение обще лагерной спартакиады;

· Организация соревнований по личностному первенству;

· Проведение меж отрядных турниров по различным видам спорта;

Патриотическое направление – пробуждение в детях чувства любви к Родине, формирование национальной толерантности:

· Патриотическая викторина;

· Конкурсы на тему: «К России с любовью…»

· Патриотический концерт;

Содержание деятельности,

механизмы реализации  и краткое описание программы.

Весь механизм реализации программы делится на три этапа: 
   В организационный этап программы основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовке к дальнейшей деятельности по программе. Этот период длится 3-4 дня и заканчивается мероприятием, посвященным старту сюжетно-ролевой игры, на котором принимаются законы совместной деятельности в течение смены, происходит знакомство с главными героями программы и идеей.

Основной этап занимает большую часть времени, 12-13 дней. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни  и ежедневные девизы дня. Каждый день проходит ряд проектов в рамках тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата, в течение всего времени основного этапа, коллективы участников программы живут активной внутренней жизнью: проводятся отрядные и межотрядные  коллективно-творческие дела (КТД), отрядные сборы, и др.

В итоговый период изучаются результаты прохождения программы участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов. 

Игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. Наша смена будет проходить в формате игровой модели «Голливуд». Данная игровая модель  означает форму организации смены, при которой каждый отряд является киностудией или продюсерским центром, все участники объединяются в киноиндустрию, в шоу бизнес. Организация жизнедеятельности  отряда строится на признание равенства и уважения каждой личности. Дети совместно с вожатыми создают свод закон и правил своего отряда, разрабатывают отрядные обычаи, придумывать отличительные внешние  признаки, «фишки», кричалки. 

В отрядах будет действовать система Чередования Творческих 
Примеры органов самоуправления в отряде (через проекты на смене) и основные обязанности:

Проект «Ревизоро»:

Дежурство в столовой;

Проверка чистоты в корпусе;

Следят за соблюдением режима дня;

Выпускают экран чистоты;

Продюсеры:

Разрабатывают сценарии проводимого мероприятия;

Готовят содержание конкурсно-игровых программ;

Креативщики:

Оформляют главное мероприятие дня;

Готовят награждение и призы на все мероприятия;

Готовят творческое поздравление к дням рождения;

Спорт инструктор:

Проводят зарядку в отряде;

Участвуют во всех обще лагерных спортивных мероприятиях;

Поручения могут видоизменяться ежедневно, чтобы каждый ребенок мог попробовать себя в разной роли.

А так же в лагере будет действовать детское самоуправление, в отрядах, дети совместно с вожатыми выберут органы самоуправления:

· Тайм менеджер – планируют отряда на день, составляют ланы на день, защищают их у модераторов смены;

· Спорт инструктор - отвечает за спортивную работу отряда, входит  в жюри конкурса «лучшая зарядка»;

· Менеджер – отслеживает работу всех органов самоуправления,  представляет результаты деятельности своего отряда модераторам смены, входит в совет чистоты лагеря.

Каждый день, в определенное время представители органов самоуправления будут собираться для обсуждения своей деятельности, вносить свои предложения по изменению программы, мероприятий.

Все дни в  лагере будут проходить под определённым девизом и эмоциональным настроем. В течение дня, «киностудии» и «продюсерские центры» (и их сотрудники, жители продюсерского центра Шири круг), смогут проявлять себя  в ходе всех обще лагерных  дел и проектов, работая на общий рейтинг отряда. Каждая победа отряда на мероприятие, активность участников  в течение дня, проведение различных пиаркампаний, флеш-мобов, организация сюрпризов для лагеря – это «Оскар» отряду  и звезда ребятам. По итогам смены, отряд, набравший большее количество звезд и Оскаров, будет принят в киноиндустрию в качестве партнера и  награжден сувенирными значками, «звездочки отряда» так же будут награждены грамотами и сувенирными призами. По итогам смены грамотами и сувенирными призами будут так же отмечены дети, которые хорошо себя проявили на «Академии совершенств»,  в работе в «Медиа индустрии» или стали лучшими в спортивных мероприятиях.

Каждый новый день будет начинаться с утреннего информационного сбора в отряде,  на котором вожатые будут называть лучшего участника программы предыдущего дня.  Основными механизмами реализации всей игры являются тематические дни. В рамках тематики смены и дня, например: «Тор-модель по-яснополянски»,  «Последний герой», «Евровидение», «Фестивальный» и т.д. 

«Академия совершенств» - обучение основным принципам оформительского искусства, изучение базовых форм оригами, изготовление коллективных работ из природного материала, помощь в оформлении сцены к лагерным мероприятиям, бисер, и т.д. Всего детям будет предоставлено более 15 видов дополнительной деятельности. Участники программы выбирают занятия исходя из своих интересов и потребностей. 

 «Медиаиндустрия» - объединение детей-корреспондентов, целью которого является освещение жизнедеятельности лагеря. Участие в медиадеятельности позволяет ребенку ощутить себя свободной полноценной личностью, равноправно с взрослыми включенной в систему массовой коммуникации, дает возможность свободно высказывать и утверждать свои взгляды, отстаивать интересы, обращаться к общественному мнению. Медиа-индустрия создается из представителей команд (отрядов) и утверждается на общем сборе. Руководит центром шеф редактор из числа представителей педагогического отряда. 

Направления деятельности центра следующие:

· Выпуск газеты «Шири круг», освещающей наиболее важные события из жизни лагеря; 

· Выпуск оперативных информационных листовок, афиш;

· Проведение тематических радио и телепередач; 

· Создание видео сюжетов и фильма о жизнедеятельности лагеря. 

· Работа в теле и радио студии медиа-центра.  

«Спорт-микс» - Проведение утренней гимнастики, оздоровительных мероприятий. Организация конкурсов, соревнований по различным видам спорта. Проведение прогулок, туристических эстафет. Пропаганда спорта и здорового образа жизни.

«Креатив центр» - место, где ребята могут поиграть в игры. Придумать задания для других киностудий, разработать стратегические игры.

Формы отслеживания результатов.

В лагере будет действовать система анкетирования и опроса  детей. Диагностика будет проходить в несколько этапов:

на начальном этапе (организационный период смены) будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

промежуточная диагностика (основной период смены) позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации;

итоговая диагностика (заключительный период смены) позволит оценить результаты реализации программы, а так же поможет отследить личные достижения каждого ребенка в отдельности.

В рамках программы предусматривается организация следующих видов анализа: анализ дел, анализ деятельности,  творческих мастерских, анализ дня, анализ деятельности За определенный период  времени, анализ стиля взаимоотношений, анализ работы органов соуправления,  анализ конкретных поступков и участия каждого в жизнедеятельности отряда  и лагеря.
На каждом уровне организации анализа и рефлексии предусматриваются определенные формы:

· На личном уровне – шкала настроения детей и ведущих, анкеты, индивидуальные беседы и т.д.

· На уровне команды – вечерние огоньки, система отрядных огоньков, выпуск  газеты, итоговые сборы, экран настроения.

· На уровне лагеря – деятельность информационного штаба.

· На уровне педагогического корпуса – ежедневные планерки, текущие и итоговые педагогические советы.

Примеры:

Методы исследования: беседа и анкетирование.
Цель опроса: оценка качества пребывания c детьми летом, в том числе:

· изучение степени комфортного состояния детей в лагере; 

· эмоциональный фон детского коллектива; 

· степень удовлетворенности отдыхом; 

· принятие детьми новой программы 

Анкета «Чему я научился в лагере»

1. Чему я научился в лагере?
• Играть в новые игры
• Заправлять постель, хорошо себя вести
• Вовремя ложиться спать
• Делать зарядку
• Рисовать, петь, танцевать
• Дружно жить
• По-другому относиться к людям, природе, ходить в походы
• Съедать всё за столом
• Находить подход к людям, понимать и уважать людей
• Защищать природу
• Понимать окружающий мир
• Вести здоровый образ жизни
• Помогать друг другу
• Слушаться взрослых
• Жить в коллективе
• Доброте
• Быть самостоятельным

2. Моими друзьями по отряду стали:
• Друзья, соседи по комнате
• Девочки, мальчики, которые окружали меня
• Вожатые, воспитатели;

Кроме того, ежедневно в отрядах, будет проходить вечерняя рефлексия.

Методика самоанализа «пять пальцев»

М (мизинец) – «Мысль». Какие знания, опыт я сегодня приобрел?

Б (большой) – «Близка ли цель»? Что я сегодня сделал для достижения своей цели?

С (средний) – «Состояние духа»: каким было мое настроение? Отчего оно зависит?

У (услуга) – «Услуга» чем я мог помочь другим людям, чем порадовать их?

Б (безыменный) – «Бодрость тела»: как я физически чувствовал себя, что сделал для своего здоровья? 

Диагностика вожатых.

Анкета «Твои планы на смену»
- Хочу узнать ______________________
- Хочу увидеть______________________ 
- Хочу сделать ________________________
- Хочу научиться____________________ 
- Могу научиться___________________
- Хочу, хочу, хочу_____________________
- Не хочу, не хочу, очень не хочу________________


Индивидуальное собеседование, как способ предупреждения профессиональных затруднений вожатых.
Цели собеседования:

1. создание информационной базы для организации методической работы; 

2. анализ ситуации по итогам организационного периода; 

Задачи собеседования:

1. Анализ представлений вожатых о содержании деятельности в лагере в течение смены; 

2. Корректировка сложившейся ситуации; 

3. Уточнение задач деятельности вожатых с отрядами различного возраста; 

4. Выявление возможностей для индивидуальной методической работы (разработка собственных методических тем и рекомендаций); 

5. Оказание методической и консультативной помощи по вопросам педагогической деятельности. 

Вопросы собеседования:

· понимание целей и задач педагогической деятельности в лагере; 

· особенности смены; 

· Характеристики заехавших детей: 

· Возраст; 

· Стиль взаимоотношений; 

· Психологические особенности; 

· Индивидуальные занятия; 

· эмоциональное состояние отряда; 

· приемы включения детей в сюжетно-ролевую игру; 

· планирование работы отряда; 

Проблемы. Вопросы. Заявки. Пожелания. 

Организация взаимодействия лагеря «Спутник»

с социальными партнерами.
 SHAPE 



План – сетка
	Д
День
	Наименование мероприятия

	1
	День. Заезд в Спутник
Вечер. Вечер-знакомств «Живые статуи»

	2
	День. Квест –игра «Быстрый крокодил»
Вечер. Представление «Стендап шоу» конкурс визиток, подготовка к открытию, конкурс отрядных плакатов

	3
	День. Прогон открытия

Вечер. Концерт «Волшебный мир Шири круг!» песни, танцы, зарисовки из фильмов.

	4
	День. Открытие звездных олимпийских игр! Сдача норм ГТО.

Вечер. Конкурсная программа «Три богатыря»

	5
	День. Олимпийские игры в самом разгаре!
Вечер. Закрытие звездных олимпийских игр 

«Гиннес шоу!»

	6
	День. Игра по станциям «Актерское мастерство»
Вечер. Вокальный конкурс «Голос»

	7
	День. Подготовка к родит.дню. Шоу «Точь в точь»

Вечер. Игра «Зеленая пятка». Прогон концерта 

	8
	День. Родительский день

Вечер. Шоу «Точь в точь» ведущие шоу звезды эстрады. Вокально-танцевальный батл. (Дети против родителей)

	9
	День. Игровая программа «На странных берегах» 

(День Нептуна)

Вечер. Танцевальный стартинейджер

	10
	День. Подготовка к конкурсу «Я – Звезда!» (лучшая актриса киноакадемии)

Вечер. Конкурс «Я – Звезда!»

	11
	День. Гостевая «Спортзал». День наоборот

Вечер. Гостевая «Статус» и «Стерео».

 Закрытие дня наоборот.

	12
	День. Подготовка к конкурсу «Я – Звезда!» (лучший актер киноакадемии)

Вечер. Конкурс «Я – Звезда!»

	13 
	День. Подготовка к батлу (тематический флешмоб)

Вечер. Тематический танцевальный батл «Едем, едем в соседнее село на дискотеку!»

	14
	День. Комический футбол «Герои КИНО»

Вечер. Игровая программа «Руки вверх!»

	15
	День. Инсценировка отрывка из к/ф.

Вечер. Конкурс «Телепередачи СССР»

	16
	День. Съемки видеороликов «Шутки нашего лагеря!»

Вечер. Игра «Форд Боярд»

	17
	День. День предпринимательства.

Вечер. Пиар-акция (визитка звездных компаний, конкурс рекламы). 

Конкурс видеороликов «Шутки нашего лагеря!»

	18
	День. Подготовка к конкурсу «Конечный фильм»
Вечер. Конкурс «Битва хоров»

	19
	День. Подготовка к закрытию
Вечер. Прогон концерта

	20
	Закрытие. Продюсерского центра. Церемония награждения в различных номинациях.

Звездная ночь в «Спутнике».

	21
	День. Выезд из киноакадемии


ПРИМЕЧАНИЕ: План работы дорабатывается в лагере, совместно с детьми. Название программы (форм работы) соответствуют тематике смены/
Обеспечение программы и условия ее реализации.
Для успешной реализации программы необходимо выполнение следующих условий:

1.Кадровое обеспечение

На данный момент штат сотрудников почти укомплектован, основные проблемы связаны с учебной сессией студентов. 

Перед началом трудового сезона все сотрудники поучаствуют в установочном семинаре. Педагоги несут персональную ответственность за жизнь и здоровье детей своего отряда, выполнение учебно-воспитательной работы и насыщение отрядной жизни детей.

2.Методическое обеспечение.

Наличие программы смены, планов работы отрядов, план – сетки;

Должностные инструкции всех участников процесса;

Проведение установочного семинара перед заездом  в лагерь для всех сотрудников лагеря;

Проведение ежедневных планерок;

Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов;

3.  Педагогические условия:

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей;

2. Организация различных видов деятельности;

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря;

4. Создание ситуации успеха каждому ребенку;

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня;

4.Материально-техническое обеспечение программы:

1. Материалы для оформления и творчества детей;

2. Спортивный инвентарь;

3. Канцелярские принадлежности;

4. Аудиоматериалы, видео, медиа техника;

5. Призы и награды для стимулирования;

Список использованной литературы:
1. «Педагогика временного детского коллектива», учебное пособие. — Владивосток, 2002.

2. «Пути развития системы детского отдыха». Материалы НПК в рамках встречи руководителей и организаторов детского отдыха регионов Сибири и Дальнего Востока, ВДЦ «Океан». - Владивосток 2003.

3. «Обучение жизненно важным навыкам в школе» под редакцией Н.П. Майоровой. «Педагогика каникул» А.А. Маслов.- Омск 2006.

4. «Здравствуй, лето!» С. В. Титов. – Волгоград 2001.

5. «Ах, лето!» С. В. Савинова, В. А. Савинов. – Волгоград 2003
«Кипарис» Ю. Н. Григоренко, У. Ю. Кострецова . Москва 1999.

6. «Летний оздоровительный лагерь» Нормативно – правовая база» Е. А. Гурбина. Волгоград 2006.

7. Сборник лучших программ Детских Оздоровительных лагерей летнего    оздоровительного сезона 2016, 2017 гг.

8. Стратегия  развития воспитания в Свердловской  области  до 2025 года, Екатеринбург, 2017г.
Приложения.

Как организовать дело?

У любого дела есть свои ступени роста – этапы:

1- определение цели и задач дела;

2- планирование работы и распределение обязанностей;

3- коллективная подготовка дела;

4- проведение;

5- подведение итогов, анализ результатов дела.

Прохождение  каждого этапа будет успешнее, если придерживаться правил организаторской работы:

Правило 1. «Получив задание, разберитесь в нем».

Определите цель, задачи дела, выделите главное, установите сроки, место проведения, используемые средства для подготовки и проведения мероприятия, участников работы.

Правило 2. «Используйте опыт других в подобных делах».

Узнайте, как проводили подобные дела другие. Помните: вы можете не только выбрать способ, форму деятельности, но и придумать что-то совершенно особое, новое.

Правило 3. «Учитывайте возможности каждого члена вашего коллектива».

Нельзя планировать невыполнимые и слишком легкие дела. Всегда  помните о талантах вашего коллектива: танцорах, певцах, музыкантах, актерах, юмористах и др.

Правило 4. «Работа должна быть понятна каждому».

Разберите все вместе поручения каждого (микрогруппы). Определите, какими способами можно выполнить поручение, а ответственный пусть сам выберет подходящий ему вариант.

Правило 5. «Каждый отвечает за свой участок работы».

Безответственное отношение к одному из поручений может погубить все дело. Командиры из совета дела должны контролировать выполнение поручений каждым членом их микрогруппы.

Правило 6. «Действуйте дружно, действуйте вместе».

Поручение должно найтись для каждого, но можно и одно задание выполнять целой командой.

Правило 7. «Итоговый анализ – залог успешных дел в будущем».

Собравшись после проведенного дела все вместе, обязательно ответьте на вопросы:

- Добились ли вы цели, которую ставили?

- Что получилось  хорошо (плохо) при подготовке и проведении дела? Почему? Какой вывод на будущее можно сделать?

- Что нового узнали, чему научились при проведении дела?

Попробуйте организовать свое дело по предложенным этапам.

Законы жителей «Шире круг»

Закон правды: запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

Закон добра: будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.

Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.

Закон точного времени: мы всегда вовремя!!!

Закон территории: не покидай команду, без разрешения вожатого.

Закон тишины: в 22.30 отбой и общаться можно только шёпотом. 

Имидж отряда.

Имидж отряда — неповторимый внешний образ команды, отличающего его от других команд.

К таким внешним приметам команды относятся:

· Название команды, которое должно нравиться ребятам и отражать характер, содержание деятельности; 

· Девиз команды - краткое афористическое выражение, которому дети следуют в своей деятельности; 

· Командная песня и любимые песни команды - вечерние, костровые, лирические, шуточные и др.; 

· Элементы одежды, с преобладанием какого-либо символа, элемента, цвета в них (жилетки, банданы, майки, галстуки, пояса и др.); 

· Законы командной жизни, которые могут быть традиционными, передаваться от смены к смене, и могут появляться в процессе жизнедеятельности команды.  («Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, чем сегодня»; «Творить - твори, но меру знай, и в облаках ты не летай»; «Закон О-О... для нас закон, без громких фраз нам нужен он» и другие.); 

· Оформление командного места (корпус, комнаты, место на спортивной площадке и т. д.); 

· командный уголок, командная газета, отражающие основные события жизнедеятельности команды; 

· Особый почерк команды в обще лагерных делах (выпуск газеты, шефство над младшим отрядом и др.) 
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