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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Давайте хотя бы на мгновение перенесемся в детский оздоровительный лагерь! Это прекрасное место, красивая природа, свежий воздух, а если это лето. . . 
Каникулы – это замечательная пора свободного от учебы времени, когда ребенок имеет возможность стать активным участником и организатором социально-значимой для себя деятельности. Необходимо только создать условия для использования каникулярного времени в интересах детства.

Программа оздоровительного загородного лагеря «Спутник» планирует познавательное и увлекательное путешествие по удивительному, неповторимому и загадочному миру «Закулисье» 
Работа в детском оздоровительном лагере — это не так просто и к этому нужно серьезно готовится!

В модели воспитательной деятельности детского оздоровительного лагеря главным является ребёнок. Он – субъект собственной жизни и творит её, постепенно постигая ценность своей индивидуальности в контексте социально-преобразующей деятельности. Именно поэтому любое действие, организуемое педагогом, должно представлять собой единство открывающихся перед ребёнком социальных ценнос​тей, преобразуемых в его личностный смысл, и активное взаимодействие, с окру​жающей действительностью. Целью воспитательной деятельности в детском оздоровитель​ном лагере сегодня является не только коррекция поведения ребёнка (группы детей), а формирование ценностного отношения к окружающему миру, которое выраба​тывается в ходе взаимодействия с ним и с педагогом как представителем мира взрослых.

Целью программ является создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественную значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.

Актуальность
Тема, ориентированная на театр является актуальной в 2019 году, поскольку по указу президента РФ этот год объявлен годом театра. В рамках данной программы дети освоят азы актерского мастерства, познакомятся с понятийным аппаратом театра, подготовят и покажут не одну театральную пьесу и просто хорошо проведут время, оказавшись в театре «Спутник». 
Данная программа спроектирована с учетом методического, кадрового и материально – технического обеспечения ДОЛ «Спутник». 

Программа строится с учетом приоритетных направлений развития системы образования Российской федерации, включающих создание условий, обеспечивающих развитие мотивации и способностей подрастающих поколений в познании, творчестве, труде и спорте, формирование активной гражданской позиции, культуры здорового образа жизни. А также обеспечение социализации, самореализации, развития потенциала детей и вовлечения в активную социально значимую общественную деятельность.

Каждый ребенок обладает творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая больших успехов. 

Мир детства всегда рядом с нами, он смотрит на нас глазами детей. Глазами, которые ждут, верят и понимают. Раскрыть заветную дверь в мир детского сознания, адаптироваться в окружающем мире помогает театрализованная деятельность, поскольку именно она связывает детей не только друг с другом, но и с окружающим миром – зрителями.  

Через призму театра ребенок не только получает информацию о законах общества, о красоте человеческих отношений, но и учится жить в этом мире, строить свои отношения, а это требует творческой активности личности – внимания, воображения, логики, эмоциональной памяти, хорошо развитой речи, мимики. Большое и разностороннее влияние оказывает театрализованная деятельность на личность школьников, являясь сильным, и в то же время ненавязчивым педагогическим средством, ведь именно в ней дети чувствуют себя свободно, естественно. 

Театр - один из самых демократичных и доступных видов искусства, он позволяет решить многие актуальные проблемы современной педагогики и психологии, связанные с воспитанием подрастающего поколения, социализации его, как личности. 
В процессе работы над сказочным образом происходит развитие личности ребёнка, развиваются символическое мышление, воображение и эмоционально-двигательный контроль. Происходит усвоение социальных норм поведения, формируются произвольные высшие психические функции. Именно театрализованная деятельность позволяет решить многие задачи, направленные на коммуникативную деятельность, а именно: выразительности речи, диалоговая форма общения, интеллектуальное и художественно-эстетическое воспитания. Что является неисчерпаемым источником развития чувств, переживаний и эмоциональных открытий ребёнка. Синтетическая природа театра действует комплексно. 
Театральные постановки захватывают детское внимание, увлекая занимательными сюжетами столкновения добра и зла. Дети вживаются в происходящее, испытывая и разочарование, и торжество справедливости. Влияние на них оказывают и выразительные средства сценической игры, и художественное оформление (костюмы, реквизит, декорации, звуковые и световые эффекты), и музыкальная фонограмма, используемая в спектакле. Эмоциональный подъём обостряет внимание, интуицию, пробуждает фантазию, способность запомнить, усиливает в воображении происходящие события — даёт толчок развитию творческих способностей. 
Таким образом, театр позволяет развиться творческому потенциалу личности ребёнка, учит его эффективному общению, которое возникает в процессе создания единого, общего продукта — спектакля, учит жить в социуме. Неуверенные в себе и ранимые дети становятся смелее и решительнее, т. к. успешный опыт на сцене способствует успешному общению в жизни, самореализации личности ребёнка.
Цель и задачи программы

 Целью программы является – создание условий для формирования у детей и подростков гражданского самосознания, способных к самореализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности. Создание благоприятных условий для формирования у детей интереса к изучению театра через активную коллективную и творческую деятельность.
Для достижения поставленной цели необходимы организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на:

· формирование гражданских качеств, культуры межличностных взаимоотношений; 

· воспитание уважения к символам и атрибутам нашего государства; 

· развитие лидерских и организаторских способностей через коллективно-творческие дела смены; 

· сплочение детского коллектива, поддержания духа сотрудничества и взаимопомощи; 

· расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом интереса возрастных особенностей и интеллектуального уровня; 

· формирование мотивации к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;  

· создание условий, способствующих раскрытию и развитию творческих возможностей детей. 

Педагогические принципы программы.
1. «Найти подход к каждому» - это основной принцип работы лагеря. В отряде примерно 35 человек, что является почти оптимальным для организации работы внутри жизни команды. 

2. «Работа на творческий процесс и на конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Данный принцип реализуется через свободу выбора творческой самореализации каждого ребёнка.
3. «Уважай личность». Создаётся атмосфера бережного отношения к личности ребёнка. В основе уважение и доверие к человеку, стремлении привести его к успеху.
4. «Принцип, открытых ладоней». Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерская, спортивная площадка, и т.д.) не имеют ограниченного режима работы в течение дня. 

5. «Мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждого своя - ответственность, но общий результат. 

Программа реализуется по возрастным подгруппам.

1. 6,5 – 11 лет.
2. 12 – 17 лет.
  Срок реализации 21 день.           
Отличительные особенности программы.
Отличительной особенностью программы становится ее структура: ребенок сможет «примерить на себя» роли сценариста, актера, режиссера, продюсера. Путешествуя в мире театра, ребенок развивает творческие способности, умение планировать и решать задачи. Все мероприятия: отрядные и обще лагерные, работа кружков посвящены этому направлению, что даёт возможность целостного восприятия, душевного проживания, эмоционального отклика. Дети узнают, обмениваются опытом, формируют своё мнение, применяют на практике, планируют свою деятельность, вырабатывают линию поведения.
Ожидаемые результаты.

1. Создание в летний период условий для укрепления и сохранения здоровья, повышения уровня физической подготовленности детей;

2. Создание доброжелательной комфортной атмосферы для каждого ребёнка;

3. Создание условий для самосовершенствования и личностного роста каждого ребёнка;

4. Расширение кругозора детей;

5. Развитие творческих способностей учащихся, наблюдательности, фантазии;

6. Развитие коммуникативных качеств учащихся.
7. Реализация творческих, спортивных, интеллектуальных возможностей воспитанников ДОЛ, общая осведомленность детей о театрах, развитие эстетических чувств, культуры поведения.
Дальнейшее развитие программы.

Данная программа реализуется в условиях загородного лагеря. А это значит для ребенка полное погружение в новую обстановку (социальную и природную), это своеобразная школа личности, школа самостоятельности. Что ожидают от пребывания в загородном лагере дети и взрослые?

С точки зрения детей, лагерь – это новые, увлекательные мероприятия, интересные и яркие события, новые знакомства, свобода от учебы и постоянной необходимости заучивания информации, которая «не нужна» и не интересна (но нужно учить), свобода от родительской опеки, первые шаги самостоятельности.

С точки зрения взрослых, детский лагерь – это оздоровление детей, обеспечение продолжения процесса образования через активное взаимодействие ребенка с новой социальной средой, через изменение видов деятельности, воспитание самостоятельности, формирование новых личностных качеств.

Поэтому мы, педагоги, должны педагогически грамотно согласовывать ожидания и детей, и взрослых.

Краткое описание логической структуры и содержания программы:
Тема лагерной смены «Закулисье», посвящена Году Театра в России. 

Идея заключается в том, чтобы устроить соревнования между театральными труппами, название ребята придумывают сами. Командам необходимо сдать выпускные экзамены по следующим направлениям:
История театра;
Актерское мастерство;
Театральный –бой «Король Импровизации»

Основа программы – состязание (конкурс) актеров, как в подготовленных драматических миниатюрах, так и в жанре импровизации, задача которых выполнить все задания смены.
Команда, набравшая в итоге наибольшее количество очков, получит право называть себя «Театр будущего».
Лагерь– Театр
         Отряды – Театральные труппы 
Корпуса – Гримерные

Ребята – студенты – Актеры

Начальник смены – Режиссер
Педагог – организатор – Звукорежиссер
Воспитатель–Суфлер
Заезжая в лагерь ребята становятся студентами-актерами театра «Спутник» и с этого момента их жизнь приобретает совершенно новое содержание.
 Пьер де Ронсар сказал: «Весь мир — театр, мы все — актеры поневоле, Всесильная Судьба распределяет роли, И небеса следят за нашею игрой!». Это увлекательное путешествие становления звезды, где в игровой форме дети получают все необходимые навыки актера:
- вокал,
- современная хореография,
- стилистика,
- актерское мастерство,
- сценическая речь,
- сценическое движение,
- основы режиссуры и продюссирования «Сам себе режиссер»,
- фотостудия,
- дефиле,
- оформительское искусство,
- пиар.
Дети покажут свои уже имеющиеся таланты и откроют в себе новые в разнообразных творческих конкурсах: 
- Проектирование съемочной площадки и аттракционов
- Показ мод
- «Стендап шоу»
- Фестиваль рекламы
- Конкурс актерского мастерства
- Евровидение
- Гиннес-шоу

         А также их ждут вожатские сюрпризы и тематические вечеринки!
Каждый день проходит в определенной тематике, поэтому дети смогут поучаствовать в большом приключении, стать великим актером, участником мюзикла, бизнесменом, мастером комедии, креативным оформителем, звукооператором и даже волшебником! В лагере царит постоянное творческое напряжение, высокий темп жизни, изобилие волнующих событий. 
За различные достижения труппа может получить в награду «Оскар». Задача театральной труппы – за смену набрать как можно больше «Оскаров». 
По итогам смены состоится театральная постановка, где пройдет церемония награждения в различных номинациях: на лучшую женскую и мужскую роль, на лучшую режиссуру, на лучшую операторскую работу и многие другие. Каждый получит сертификат, свидетельствующий о прохождении курса "становления молодой Звезды".
На протяжении всей смены будут работать кружки по интересам: «Театр кукол», «Шелковая лента», «Спортивный мяч», «Играй пока молодой», «КВН».

Основные направления реализации программы.
Организационное направление – обеспечение детям чувства защищенности, уверенности в себе, самостоятельности:

· Знакомство детей друг с другом, с вожатыми, с другими сотрудниками, с лагерем и с условиями проживания;

· Выбор названия девиза отряда, внешней атрибутики отряда; проведение утренних орг. сборов, рефлексия перед сном;

· Формирования чувства «Мы команда», формирование доверия друг к другу, команд образующих игр, игр и тренингов на сплочение;

Обучающее направление – овладение детьми новыми знаниями, умениями и навыками в различных сферах жизнедеятельности, развитие трудовой и творческой деятельности: 

· Работа «Школы добра», «Медиа-центра»;

· Обучение детей к ведению порядка в комнатах. Развитие самостоятельности в бытовых делах (заправка кровати, стирка личной одежды, личная гигиена);

Интеллектуальное направление – расширение кругозора детей, развитие познавательной деятельности:

· Развитие интеллектуальных способностей детей;

· Развитие памяти, мышления, внимания детей;

· Проведение интеллектуальных шоу, викторин;

· Проведение турниров по шахматах, шашкам, настольным играм;

Творческое - направлено на пробуждение в детях чувство прекрасного:

· Формирование навыков культурного поведения и общения;

· Проведение вечерних творческих мероприятий, фестивалей.
· Организация выставок, конкурсов рисунков, поделок, и т.д.

Оздоровительное направление – приобщение детей к здоровому образу жизни, пропаганда спорта:

· Спортивные секции;

· Эстафеты;

· Проведение обще лагерной спартакиады;

· Организация соревнований по личностному первенству;

· Проведение меж отрядных турниров по различным видам спорта;

Патриотическое направление – пробуждение в детях чувства любви к Родине, формирование национальной толерантности:

· Патриотическая викторина;

· Конкурсы на тему: «К России с любовью…»

· Патриотический концерт;
Этапы реализации программы:

[image: image3.png]


Программа реализуется в соответствии с развитием логики смены и имеет 4 этапа:

1. Подготовительный этап:

· Проведение совещаний при начальнике и заместителя начальника лагеря по подготовке лагеря к летнему сезону;

· Подготовка методического материала для работников лагеря;

· Разработка программы МАУ ДОЛ «Закулисье»;

· Подбор кадров;

· Разработка документации для деятельности МАУ ДОЛ «Спутник» (план - сетка, положения, должностные обязанности, инструкции и т.д.);

· Подготовка материально - технического обеспечения.

2. Организационный период смены характеризуется запуском игрового сюжета:

· Заезд, знакомство;

·  проведение входящей диагностики детей и педагогов, организаторских и творческих способностей;

· Запуск программы «Закулисье»;

      Формирование органов соуправления;

· Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

· Выбор органов соуправления;

· Выбор ролей, вида деятельности;

· Оформление холла в корпусе проживания, по теме игры;

3. В основной период смены развивается сюжет игры – по теме  проекта

· Реализация основной идеи;

· Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

· Работа органов соуправления; 

· Работа творческих мастерских

· Корректировка программы относительно практического развития событий.

4. В итоговый период смены:

· Подведение итогов по реализации программы;

· Анализ результатов индивидуальных достижений;

· Проведение итоговой диагностики детей и педагогов;

· Психолого-социально-педагогический анализ результатов;

· Происходит награждение активных участников игры.

План-сетка на профильную смену «ЗАКУЛИСЬЕ».

	День
	Название дня
	Дневное мероприятие
	Вечернее мероприятие

	День 1. 
	Начало смены.

«Закулисье. Пролог»
	Заезд детей в Театр, заселение их в корпуса (гримерки). 

Знакомство внутри отряда.
	Вечер знакомств «Живые актеры»;

Знакомство детей с тематическими особенностями смены;

Знакомство отрядами, «веревочный курс».

	День 2.
	«С чего начинается театр?»
	Подготовка отрядных номеров к открытию смены;

Квест –игра «Быстрый крокодил»


	«Волшебный мир театра»:

Представление «Стендап шоу» конкурс визиток, подготовка к открытию, конкурс отрядных плакатов.

	День 3.
	Открытие смены. «Экспозиция. Сцена 1»


	Репетиция открытия лагерной смены
	 Открытие лагерной смены.

(Концерт «Волшебный мир КИНО!»)

	День 4.
	Лига Чемпионов
	Открытие звездных олимпийских игр! Сдача норм ГТО.


	Конкурсная программа «Три богатыря».



	День 5.
	
	Олимпийские игры в самом разгаре!

	Закрытие звездных олимпийских игр «Гиннес шоу!»

	День 6. 
	«Гримерка»
	Игра по станциям «Актерское мастерство».

	«Соображариум»;

Вокальный конкурс «Голос».

	День 7.
	«Обыкновенное чудо»
	Подготовка к родительскому дню;

Шоу «Точь-в-точь»
	Конкурсная программа «А ну, вожатые!»;

Игра «Зеленая пятка»;

Прогон концерта

	День 8.
	На площадке выходной
	Родительский день
	Шоу «Точь-в-точь»

	День 9.
	Праздничный маскарад. «Маска, я тебя знаю»


	Игровая программа «На странных берегах» 

(День Нептуна)


	Стартинейджер;

Конкурсная программа «Маска, я тебя знаю». 

	День 10.
	Театр кукол
	Подготовка к конкурсу «Я – Звезда!» (лучшая актриса театра);

Изготовление кукол
	Конкурс «Я – Звезда!»;

Кукольный спектакль.



	День 11.
	Смена ролей! День наоборот
	Гостевая «Спортзал»;

Конкурсная программа «Улыбнитесь, вас снимает скрытая камера»
	Гостевая «Статус» и «Стерео».

 Закрытие дня наоборот.

	День 12.
	«Балетная туфелька»
	Подготовка к конкурсу «Я – Звезда!» (лучший актер театра)

«Балетная туфелька»


	Конкурс «Я – Звезда!»;



	День 13.
	«Экспромт»
	Подготовка к батлу (тематический флэш-моб)


	Тематический танцевальный батл «Едем, едем…»

	День 14.
	«Театральная премия»


	Комический футбол «Герои Театра»
	Игровая программа «Руки вверх!»

	День 15.
	Театр фест
	Инсценировка отрывка из к/ф;

Изготовление ростовых кукол. 
	Конкурс «Телепередачи СССР»;

Фестиваль «музей – театр»

	День 16.
	Афиши
	Съемки видеороликов «Шутки нашего лагеря!»
	Игра «Форд Боярд»

	День 17.
	Театр.RU
	День предпринимательства.


	Пиар-акция (визитка театральных трупп, конкурс рекламы). 

Конкурс видеороликов «Шутки нашего лагеря!» 

«Креатив-шоу» РЮХИ



	День 18.
	Театральная FotoZone
	Подготовка к конкурсу «Битва хоров»
	Конкурс «Битва хоров»

	День 19.
	
	Подготовка к закрытию
	Репетиция закрытия

	День 20.
	
	Закрытие лагерной смены

	День 21. 
	
	Выезд детей из Театра


Организация взаимодействия лагеря «Спутник»

с социальными партнерами.
 SHAPE 



ПРИМЕЧАНИЕ: План работы дорабатывается в лагере, совместно с детьми. Название программы (форм работы) соответствуют тематике смены.
Обеспечение программы и условия ее реализации.
Для успешной реализации программы необходимо выполнение следующих условий:

1.Кадровое обеспечение

На данный момент штат сотрудников почти укомплектован, основные проблемы связаны с учебной сессией студентов. 

Перед началом трудового сезона все сотрудники поучаствуют в установочном семинаре. Педагоги несут персональную ответственность за жизнь и здоровье детей своего отряда, выполнение учебно-воспитательной работы и насыщение отрядной жизни детей.

2.Методическое обеспечение.

Наличие программы смены, планов работы отрядов, план – сетки;

Должностные инструкции всех участников процесса;

Проведение установочного семинара перед заездом  в лагерь для всех сотрудников лагеря;

Проведение ежедневных планерок;

Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов;

3.  Педагогические условия:

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей;

2. Организация различных видов деятельности;

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря;

4. Создание ситуации успеха каждому ребенку;

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня;

4.Материально-техническое обеспечение программы:

1. Материалы для оформления и творчества детей;

2. Спортивный инвентарь;

3. Канцелярские принадлежности;

4. Аудиоматериалы, видео, медиа техника;

5. Призы и награды для стимулирования;
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Приложения

Оформление смены

Оформление столовой.

· Название смены 

· Девиз

· Гимн

· План-сетка 

· Экран состязаний между отрядами 

· Структура со управления

· Режим лагеря

· Устав - правила жизни

· Символика России (гимн, герб, флаг)

· План на день каждого отряда

· План на день 

· «Доска почета»

· «Тематические газеты» - Летопись, фото альбом  (отряда, лагеря)

· Почта

· Лозунг дня

Оформление отрядных уголков

· Название 

· Девиз (слоган)

· Песня (речевка)

· Режим дня

· План на смену

· План на день 

· Расписание работы ОДО, тренажерного зала и т.п.

· Структура самоуправления

· Совет командиров

· Законы отряда

· Правила жизни

· Достижения детей (портфолио, личный рост каждого ребенка)

· Доска славы, лица членов отряда

· Забор гласности

· Диагностика настроения

· «Привет шеф повару»

· Адрес лагеря

· График дежурства 

· Прочая информация необходимая для жизнедеятельности

· Погодный барометр

Оформление клуба

· Стенды (искусства)

· Девиз

· Выставка «Память доблестных времен»

· Гордость дружины

Оформление стенда для родителей

· Режим лагеря

· План-сетка

· Правила посещения отдыхающих детей

· Ф.И.О. воспитателей, вожатых, начальника лагеря, стар. вожатой.

· Списки детей по отрядам.

Оформление стенда у спорт. клуба

· Спортивные достижения.

Оформление стенда у центрального входа  

· Девиз 

· Гимн

· Символика лагеря

· Тематика  смен

Принципы отношений взрослых и детей
Принцип равенства. Мир детей и мир взрослых, совершенно
равноправные части мира человека.
Принцип диалогичности. Мир детства представляет собой осо​бую ценность для взрослых: диалог двух миров (детей и взрослых)
составляет учебно-воспитательный процесс, в котором обучение есть
движение содержания мира взрослости в мир детства, а воспитание -
движение содержания мира детства в мир взрослости.
Принцип сосуществования. Мир детства и мир взрослых должны
поддерживать обоюдный суверенитет, исходить из идеи невмешательства, не навязывания друг другу своих ценностей и законов. Любая акция
взрослых или детей не должна наносить ущерб ни одной стороне.
Принцип свободы. Предоставление миру детства полной свободы
в выборе собственного пути. Взрослые обязаны сохранять жизнь и
здоровье детей.
Принцип соразвития. Процесс развития мира детей идет парал​лельно развитию мира взрослых. Аномалией процесса развития является
остановка самоактуализации, как ребенка, так и взрослого (Роджерс).
Принцип единства. Мир детства и мир взрослых не образуют двух
разграниченных миров, но составляют единый мир людей.
Принцип принятия. Особенности любого человека должны
приниматься другими людьми такими, каковы они есть. Отношения
должны складываться только на основе безоговорочной любви. Ненависть может проявляться только в отношении поступка, а не человека, так как человек больше, чем его негативный поступок.
ИГРА НА СПЛОЧЕНИЕ ГРУППЫ
ВОСКОВАЯ ПАЛОЧКА
Выбирается желающий первым попробовать на себе этот захватывающий аттракцион. Он встает в центр круга, образованного остальными участниками. Круг должен быть плотным, игроки стоят тесно прижавшись плечами друг к другу, выставив вперед ладони. Когда все готовы, игрок в центре круга закрывает глаза и начинает свободно падать в любом направлении прямо на руки товарищей, которые его слегка перебрасывают друг другу. Если ему удалось расслабиться и ощутить надежную поддержку всех игроков, он получит большое удовольствие от такого свободного перекатывания. Желательно, чтобы в аттракционе участвовали все.

ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ
ЗДРАВСТВУЙТЕ
Все встают в круг лицом плечо к плечу. Водящий идет по внешней стороне круга и задевает одного из играющих. Водящий и играющий, которого задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они пожимают друг другу руки и говорят: «Здравствуйте». Можно еще назвать свое имя. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим.

НЕВОД

Игра проходит на ограниченной площадке, пределы которой нельзя пересекать никому из играющих. Двое или трое играющих берутся за руки, образуя «невод». Их задача – поймать как можно больше «плавающих рыб», т.е. остальных игроков. Задача «рыб» – не попасться в «невод». Если «рыбка» не смогла увильнуть и оказалась в «неводе», то она присоединяется к водящим. «Рыбки» не имеют права рвать «невод», т.е. расцеплять руки водящих. Игра продолжается до того момента, пока не определится игрок, оказавшийся самой проворной «рыбкой».

АТОМЫ И МОЛЕКУЛЫ

Все играющие беспорядочно передвигаются по игровой площадке: они являются «атомами». Как известно, атомы могут превращаться в молекулы – более сложные образования, состоящие из нескольких атомов. В молекуле может быть и два, и три, и пять атомов. Играющим по команде ведущего нужно будет создать «молекулу», т.е. нескольким игрокам нужно будет схватиться друг за друга. Если ведущий говорит: «Реакция идет по три!», то это значит, что три игрока-«атома» сливаются в одну «молекулу». Если ведущий произносит: «Реакция идет по пять!», то уже пятеро играющих должны схватиться друг за друга. Сигналом к тому, чтобы молекулы вновь распались на отдельные атомы, служит команда ведущего: «Реакция окончена». Если ребята еще не знают, что такое «атом», «молекула», «реакция», то взрослый человек должен популярно им объяснить. Сигналом для возвращения в игру временно выбывших игроков служит команда: «Реакция идет по одному».
ИГРЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРА ГРУППЫ
ПАЛЬЧИКИ
Играющие сидят на стульях. Ведущий показывает несколько пальцев на руке и ровно столько человек должно подняться. Ведущий проигрывает несколько комбинаций (2, 6, 1, 5…), наблюдая при этом, кто чаще встает. Таким образом, выявляются те, кому в организационный период можно поручать организацию дела, у кого можно найти поддержку. Это так называемая «совесть группы».
ФИГУРЫ
Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо всем закрыть глаза и, не размыкая рук построить квадрат, равносторонний треугольник, используя только устные переговоры. Ведущий может также сообщить, что эта игра на пространственное воображение и внимательность.
Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает за тем, кто из ребят выступает в роли организатора перемещения. Из наблюдений можно сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить лидеров.
РУССКИЕ НАРОДНЫЕ ИГРЫ
КОШКИ-МЫШКИ
Для игры выбираются два человека: один – «кошка», другой – «мышка». В некоторых случаях количество «кошек» и «мышек» может быть больше. Это делается для того, чтобы оживить игру.
Все остальные играющие встают в круг, взявшись за руки, образуя «ворота». Задача «кошки» догнать (дотронуться рукой) «мышку». При этом «мышка» и «кошка» могут бегать внутри круга и снаружи. Играющие, стоящие в кругу, сочувствуют «мышке» и чем могут помогают ей. Например, пропустив через «ворота» «мышку» в круг, они могут закрыть их для «кошки». Или если «мышка» выбегает из «дома», «кошку» можно там запереть, т.е. опустить, закрыть все «ворота».
Игра эта не проста, особенно для «кошки». Пусть «кошка» проявит и умение бегать, и свою хитрость, и сноровку. Когда «кошка» поймает «мышку», из числа играющих выбирается новая пара.
У МЕДВЕДЯ ВО БОРУ
На площадке чертятся две линии на расстоянии 6–8 метров друг от друга. За одной линией стоит водящий – «медведь», за другой – «дом», в котором живут дети. Дети выходят из «дома» в «лес» собирать грибы и ягоды. Они подходят к медвежьей берлоге со словами:
«У медведя во бору
Грибы, ягоды беру.
А медведь не спит,
Все на нас глядит».
На последних словах «медведь» выскакивает из «берлоги» и старается осалить убегающих в свой дом детей. Осаленный «медведем» игрок становится «медведем».
12 ПАЛОЧЕК
Для этой игры нужна дощечка и 12 палочек. Дощечку кладут на плоский камень или небольшое бревнышко, чтобы получилось подобие качелей. Все играющие собираются около этих «качелей». На нижний конец доски кладут 12 палочек, а по верхнему один из играющих ударяет так, чтобы все палочки разлетелись. Водящий собирает палочки, а играющие в это время убегают и прячутся. Когда палочки собраны и уложены на дощечку, водящий отправляется искать спрятавшихся. Найденный игрок выбывает из игры. Любой из спрятавшихся игроков может незаметно для водящего подкрасться к «качелям» и вновь разбросать палочки. Ударяя по дощечке, он должен выкрикнуть имя водящего. Водящий вновь собирает палочки, а все играющие снова прячутся. Игра заканчивается, когда все спрятавшие игроки найдены, а водящий сумел сохранить свои палочки. Последний найденный игрок становится водящим
МАЛЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ
КОНКУРС АКТЕРСКОГО МАСТЕРСТВА
Для проведения конкурса можно воспользоваться упражнениями, с помощью которых в театральных студиях проводится актерская разминка. Например, мимикой, походкой, жестами, словами изобразите состояния человека: «радость», «гнев», «удивление», «страх». Или можно предложить изобразить в действии какой-нибудь бытовой прибор: утюг, пылесос, магнитофон и др. А еще можно разыграть ситуацию на темы: «У меня болит зуб» или «Я учусь играть в теннис». А если у вас под рукой есть костюмы и грим, тогда задание можно усложнить – нарядиться и загримироваться под какого-нибудь литературного героя. Если же в конкурсе будут участвовать актерские труппы, в их исполнении можно посмотреть маленький спектакль, например, инсценированную сказку или басню. Заданий, как вы видите, может быть много, и ваша задача – выбрать из них самые интересные.
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